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SZCZEGOLNE WARUNKI GRUPOWEGO UBEZPIECZENIA

NA WYPADEK UTRATY PRACY LUB ZAKONCZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, CZASOWE]

NIEZDOLNOSCI DO PRACY ALBO HOSPITALIZACII
KREDYTOBIORCOW TOYOTA BANK POLSKA SA

Wprowadzenie

Niniejsze SZCZEGOLNE WARUNKI GRUPOWEGO UBEZPIECZENIA NA WYPADEK
UTRATY PRACY LUB ZAKONCZENIA DZIALtALNOSCI GOSPODARCZEJ, CZASOWE)
NIEZDOLNOSCI DO PRACY ALBO HOSPITALIZACJI KREDYTOBIORCOW TOYOTA
BANK POLSKA SA (zwane dalej ,warunkami ubezpieczenia”), okreslaja zasady
udzielania ochrony ubezpieczeniowej oferowanej kredytobiorcom (dalej
Kredytobiorcy lub Kredytobiorca), ktérzy zaciggneli kredyt na zakup samochodu
w Toyota Bank Polska SA (zwang dalej ,,Bankiem” lub ,,Ubezpieczajgcym”).

§ 1. Definicje
Przez uzyte w warunkach ubezpieczenia pojecia (niezaleznie od tego, czy sa
pisane z wielkiej, czy tez matej litery) nalezy rozumiec:

1.

Administrator — Financial Insurance Group Services Sp. z o0.0. Oddziat
w Polsce, uzywajgca takze nazwy Genworth Financial, dziatajgca
w imieniu i na rzecz Ubezpieczyciela zgodnie z przepisami ustawy
o dziatalnosci ubezpieczeniowej w zakresie realizacji praw i obowigzkéw
Ubezpieczyciela wynikajacych z Umowy Ubezpieczenia i niniejszych
warunkéw ubezpieczenia;

Choroba istniejgca — choroba leczona lub zdiagnozowana przez lekarza
w okresie 12 miesiecy przed dniem przystgpienia Kredytobiorcy do
ubezpieczenia, a takze komplikacje spowodowane taka chorobg lub
nawroty takiej choroby, nawet jesli wystapity w okresie ubezpieczenia;
Czasowa niezdolno$¢ do pracy — kazda choroba, stan chorobowy,
obrazenie ciata Ubezpieczonego lub zwigzane z nimi objawy, ktére nie
pozwalajg Ubezpieczonemu na wykonywanie dotychczasowej pracy,
dziatalnosci gospodarczej, ktére przynoszg dochéd, potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim (ZUS ZLA), za$ w przypadku czasowej
niezdolnosci do pracy trwajacej ponad okres, w ktérym dopuszczalne
jest zgodnie z przepisami prawa wystawianie zaswiadczen lekarskich
ZUS ZLA, potwierdzone prawomocng decyzjg o przyznaniu $wiadczenia
rehabilitacyjnego lub decyzjg ZUS o czasowej niezdolnosci do pracy lub
inna rownowazng decyzja;

Deklaracja przystapienia — oswiadczenie Kredytobiorcy o zgodzie na
objecie go ochrong ubezpieczeniowg Swiadczong przez Ubezpieczyciela
na podstawie umowy ubezpieczenia;

Dziern objecia Ubezpieczonego ochrong ubezpieczeniowg — dzien
nastepny po uptywie okresu karencji, ktérego bieg rozpoczyna si¢ od dnia
przystgpienia do umowy ubezpieczenia;

Dzien przystgpienia do umowy ubezpieczenia — dzien wyptaty kredytu
pod warunkiem uprzedniego podpisania przez Kredytobiorce deklaracji
przystapienia;

Dzien wyptaty kredytu — dzieni, w ktérym Bank uruchomit Kredytobiorcy
kredyt, tzn. wyptacit catos¢ srodkéw, a w przypadku kredytu wyptacanego
w transzach — dzien wypfaty pierwszej transzy kredytu;

Dziatalno$¢ gospodarcza — jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza
podlegajaca wpisowi do ewidencji dziatalnosci gospodarczej;

Dzien hospitalizacji — pierwszy dzier pobytu Ubezpieczonego w szpitalu
podczas hospitalizacji;

Dzien utraty pracy — dziefi, w ktérym Ubezpieczony na skutek utraty
pracy zostat zarejestrowany jako bezrobotny z prawem zasitku dla
bezrobotnych;

Dzien wystgpienia czasowe] niezdolnosci do pracy — pierwszy
dzien czasowej niezdolnosci do pracy Ubezpieczonego wskazany w
zaswiadczeniu lekarskim (ZUS ZLA);

Dzien zakohczenia dziatalnosci gospodarczej — dzien, w ktérym
Ubezpieczony na skutek wyrejestrowania prowadzonej przez siebie
dziatalnosci gospodarczej z ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zostat
zarejestrowany jako bezrobotny z prawem zasitku dla bezrobotnych;
Harmonogram spfaty kredytu — dokument stanowigcy czes¢ umowy
kredytu i okreslajagcy wysokos¢ rat kredytu oraz terminy ich zaptaty,
aktualny na dzier zawarcia umowy kredytu;
Hospitalizacja - pobyt Ubezpieczonego w
nieprzerwanie co najmniej 7 dni;

Kredyt — kwota pieniezna, ktérg Bank pozyczyt Kredytobiorcy na mocy
zawartej umowy kredytu;

Odsetki umowne — odsetki od wykorzystanego kredytu, naliczane
wedtug stép procentowych okreslonych w umowie kredytu, nie bedgce
odsetkami od naleznosci przeterminowanych;

Okres ubezpieczenia - ustalony odrebnie dla kazdego Ubezpieczonego
na dzien zawarcia umowy kredytu okres, w ktérym Kredytobiorca
zobowigzat sig sptaci¢ kredyt zgodnie z harmonogramem sptaty kredytu,
nie krétszy jednak niz 6 i nie dtuzszy niz 96 miesiecy;

Prawidtowa cigza — typowe objawy towarzyszace cigzy (w tym cigzy
mnogiej), generalnie niegrozne lub przemijajace, wystepujace osobno lub
facznie (np. poranne mdtosci, zmeczenie), nie stanowiace, z medycznego
punktu widzenia, zagrozenia dla matki lub dziecka oraz poréd, w tym
poprzez cesarskie ciecie lub inny pordd przy asyscie medycznej lub
chirurgicznej, nie powodujacy powiktarh medycznych;
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rata kredytu —

a/ kwota regularnego, miesiecznego zobowigzania Kredytobiorcy
wobec Banku, ktérej wysokos¢ i warunki sptaty zostaty okreslone
w umowie kredytu oraz harmonogramie sptaty kredytu, obejmujaca
kapitatiodsetki umowne, a w przypadku zastosowania karencji w sptacie
kapitatu obejmujgca przez okres karencji jedynie odsetki umowne,

b/ jezelizas raty nie sg sptacane miesiecznie, za rate kredytu dla celow
niniejszego ubezpieczenia uwaza si¢ iloraz regularnej raty ustalonej
w harmonogramie sptaty kredytu oraz liczby miesiecy pomiedzy
nastepujgcymi bezposrednio po sobie terminami wymagalnosci rat
regularnych,

¢/ w przypadku kredytow o systemie sptaty 50/50 lub podobnych, za
rate kredytu na potrzeby niniejszego ubezpieczenia przyjmuje kwote
wynikajaca z ilorazu oczekiwanej przez Bank kwoty do zaptaty oraz liczby
miesiecy oczekiwania na tg kwote przez Bank zgodnie z umowga kredytu.

W zadnym wypadku do raty kredytu w rozumieniu niniejszych warunkéw
ubezpieczenia nie dolicza sie jakichkolwiek dodatkowych optat jakie
moga zostac doliczone do raty w trakcie trwania umowy kredytu;

Szpital — zaktad opieki zdrowotnej $wiadczacy, przy wykorzystaniu
wykwalifikowanego zespotu lekarskiego i pielegniarskiego, catodobowg
opieke nad chorymi w zakresie diagnostyki i leczenia; w rozumieniu
warunkéw ubezpieczenia pojecie to nie obejmuje domu opieki,
hospicjum, osrodka leczenia uzaleznien, osrodkéw sanatoryjnych
i uzdrowiskowych, prewentoriéw, szpitali sanatoryjnych;

Swiadczenia emerytalne lub rentowe — $wiadczenia pienigzne
z emerytalnego ubezpieczenia spotecznego tj. emerytura, renta
inwalidzka tytutu niezdolnosci do pracy w tym renta szkoleniowa
z funduszu ubezpieczen spotecznych, a takze emerytura lub renta
rolnicza oraz rolnicza renta szkoleniowa;

Sktadka ubezpieczeniowa — kwota pienig¢zna nalezna Ubezpieczycielowi
ztytutu ochrony ubezpieczeniowej udzielanej jednemu Ubezpieczonemu
lub Wspétubezpieczonym;

Ubezpieczony — Kredytobiorca, ktéry przystapit do umowy ubezpieczenia
i zostat objety ochrong ubezpieczeniowa; jezeli w ramach jednej umowy
kredytu doumowy ubezpieczenia przystapito kilku Wspétkredytobiorcow,
kazdego z nich uwaza si¢ za Ubezpieczonego w rozumieniu warunkéw
ubezpieczenia, tacznie zas zwani s3 dalej takze Wspétubezpieczonymi;
Ubezpieczyciel — odpowiednio Financial Assurance Company Limited
dziatajacg pod nazwg Genworth Financial z siedzibg w Building 11,
Chiswick Park, Chiswick High Road, London W4 5XR, Wielka Brytania albo
Financial Insurance Company Limited z siedzibg w Building 11, Chiswick
Park, Chiswick High Road, London W4 5XR, Wielka Brytania;

Umowa kredytu — umowa zawarta pomigdzy Bankiem a Kredytobiorcg
(Wspotkredytobiorcami), na ktérej podstawie Bank udzielit Kredytobiorcy
(Wspétkredytobiorcom) kredytu;

Umowa ubezpieczenia — umowa grupowego ubezpieczenia zawarta
pomiedzy Ubezpieczajagcym a Ubezpieczycielem w Warszawie w dniu
01/03/2010;

Uprawniony do swiadczenia — Bank za zgodg ubezpieczonego wyrazong
w deklaracji przystgpienia do kwoty salda kredytu;

Utrata pracy - rozwigzanie umowy o prace naczas nieokreslony, dokonane
za wypowiedzeniem pracodawcy z przyczyn dotyczacych pracownika,
na skutek czego Ubezpieczony uzyskat status bezrobotnego oraz prawo
do otrzymywania zasitku dla bezrobotnych albo rozwigzanie takiej
umowy o prace za porozumieniem stron zawartym przez pracodawce
i Ubezpieczonego w ramach zwolnien grupowych w rozumieniu
przepiséw o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, rodzace
powyzej opisane skutki;

Zakonczenie dziatalnosci gospodarczej — wyrejestrowanie przez
Ubezpieczonego dziatalnosci gospodarczej z ewidencji tej dziatalnosci,
na skutek czego Ubezpieczony uzyskat status bezrobotnego oraz prawo
do otrzymywania zasitku dla bezrobotnych;

Umowa o prace na czas nieokreslony — umowa o prace zawarta przez
Ubezpieczonego z pracodawcg naczas nieokreslony, zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy, obowigzujgca nieprzerwanie, co najmniej 6 miesiecy;
Zatrudnienie na czas okreslony — Swiadczenie przez Ubezpieczonego
pracy na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony, zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy; definicja ta nie obejmuje oséb swiadczacych
prace jako pracownik tymczasowy lub na zastgpstwo w rozumieniu
Kodeksu pracy;

Zdarzenie ubezpieczeniowe - odpowiednio: utrata pracy przez
Ubezpieczonego, zakonczenie dziatalnoscigospodarczej Ubezpieczonego,
czasowa niezdolnos¢ do pracy Ubezpieczonego, hospitalizacja
Ubezpieczonego.
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§ 2. Postanowienia og6lne

1.

Ochrona ubezpieczeniowa w zakresie ryzyka czasowej niezdolnosci
do pracy oraz hospitalizacji, jezeli okres ubezpieczenia jest rowny lub
dtuzszy niz 5 lat jest udzielana przez Financial Assurance Company
Limited dziatajaca pod nazwg handlowg Genworth Financial z siedzibg
w Building 11, Chiswick Park, Chiswick High Road, London W4 5XR, Wielka
Brytania, wpisang do rejestru Companies House Wielka Brytania pod
4873014.

Ochrona ubezpieczeniowa w zakresie ryzyka utraty pracy lub zakonczenia
dziatalnosci gospodarczej jest udzielana przez Financial Insurance
Company Limited dziatajgcg pod nazwg Genworth Financial z siedzibg
w Building 11, Chiswick Park, Chiswick High Road, London W4 5XR,
Wielka Brytania, wpisang do rejestru Companies House Wielka Brytania
pod numerem 1515187, takze przez tego ubezpieczyciela udzielana jest
ochrona ubezpieczeniowa w zakresie ryzyka czasowej niezdolnosci do
pracy oraz hospitalizacji, jezeli okres ubezpieczenia jest krétszy niz 5 lat.
Warunki ubezpieczenia stanowig integralng czes¢ umowy ubezpieczenia.
W sprawach nieuregulowanych w warunkach ubezpieczenia maja
zastosowanie postanowienia umowy ubezpieczenia, a takze przepisy
Kodeksu cywilnego, przepisy ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej
oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa polskiego.

§ 3. Przedmiot ubezpieczenia i zakres ochrony ubezpieczeniowej

1.

Przedmiotem ubezpieczenia jest zdrowie Ubezpieczonego, za$
w przypadku objecia ochrong ubezpieczeniowg ryzyka utraty pracy
lub zakonczenia dziatalnosci gospodarczej, réwniez zatrudnienie
Ubezpieczonego i wykonywanie przez niego dziatalnosci gospodarczej.
Zakres ubezpieczenia obejmuje w zaleznosci od statusu zatrudnienia
Ubezpieczonego w danym dniu okresu ubezpieczenia oraz
z zastrzezeniem dalszych postanowien Warunkéw ubezpieczenia,
ryzyko utraty pracy, ryzyko zakonczenia dziatalnosci gospodarczej,
ryzyko czasowej niezdolnosci do pracy albo ryzyko hospitalizacji.

§ 4. Warunki i zasady udzielenia ochrony ubezpieczeniowej

1.

Ochrong ubezpieczeniowg na podstawie Warunkéw ubezpieczenia
moze zostac objety Kredytobiorca, ktéry w dniu przystapienia do umowy
ubezpieczenia spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) ukonczyt 18 rok zycia i nie ukonczyt 65 roku zycia;

2)  posiada miejsce zamieszkania w Rzeczypospolitej Polskiej;

3)  ztozytoswiadczenia zawarte w deklaracji przystgpienia;

4)  nie nabyt prawa do Swiadczen emerytalnych lub rentowych.

Z zastrzezeniem dalszych postanowieri Warunkéw ubezpieczenia

ochrona ubezpieczeniowa z tytutu utraty pracy, zakonczenia dziatalnosci

gospodarczej, czasowej niezdolnosci do pracy albo hospitalizacji
udzielana jest w danym dniu okresu ubezpieczenia tylko w zakresie
danego ryzyka w zaleznosci od statusu zatrudnienia ubezpieczonego

w tym dniu tj.:

1) w przypadku, gdy w danym dniu okresu ubezpieczenia
Ubezpieczony jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony, jest on objety ochrong ubezpieczeniowa z tytutu
utraty pracy;

2) w przypadku, gdy w danym dniu okresu ubezpieczenia
Ubezpieczony prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, jest on objety
ochrong ubezpieczeniowg z tytutu zakorczenia dziatalnosci
gospodarczej oraz czasowej niezdolnosci do pracy;

3)  w przypadku, gdy w danym dniu okresu ubezpieczenia
Ubezpieczony jest zatrudniony na czas okre$lony, jest on objety
ochrong ubezpieczeniowg z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy;

4)  w przypadku, gdy w danym dniu okresu ubezpieczenia status
zatrudnienia Ubezpieczonego jest inny niz okreslony w p. 1) —
3), Ubezpieczony jest objety ochrong ubezpieczeniowa z tytutu
hospitalizacji.

W razie zbiegu w tym samym czasie statuséw zatrudnienia, ochrona
ubezpieczeniowa udzielana jest wzgledem tylko jednego z nich,
w nastgpujacej kolejnosci: umowa o pracge na czas nieokreslony,
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienie na czas okreslony,
inny status zatrudnienia.
Ubezpieczyciel ponosi  odpowiedzialnos¢ z  tytutu zdarzenia
ubezpieczeniowego jezelidzier hospitalizacji, dzien wystagpieniaczasowej
niezdolnosci do pracy, dzien wyrejestrowania przez Ubezpieczonego
dziatalnosci gospodarczej z ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo
dzien rozwigzania umowy o prace na czas nieokreslony nastgpig po
uptywie 60 dni od dnia przystgpienia do ubezpieczenia (okres karencji);
Zajscie jednego ze zdarzen ubezpieczeniowych utraty pracy, zakoriczenia
dziatalnosci gospodarczej, czasowej niezdolnosci do pracy albo
hospitalizacji, wytacza odpowiedzialnos¢ ubezpieczyciela z tytutu
pozostatych sposréd tych zdarzeri ubezpieczeniowych w okresie od dnia
zdarzenia ubezpieczeniowego do korica okresu, za ktéry Ubezpieczonemu
przystugiwato $wiadczenie.

Ochrong ubezpieczeniowa moze zostac objetych maksymalnie czterech

Wspétkredytobiorcow, jezeli kazdy z nich spetnia warunki przystgpienia

do ubezpieczenia okre$lone w ust. 1.

Liczbe Wspotubezpieczonych ustala sie w deklaracji przystapienia

i dla celéw obliczenia swiadczenia oraz obliczenia sumy ubezpieczenia

przypadajacej na kazdego ze Wspétubezpieczonych nie ulega ona

zmianie przez caty okres ubezpieczenia.
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§ 5. Rozpoczecie i zakonczenie ochrony ubezpieczeniowej

1.

Z zastrzezeniem zasad udzielania ochrony ubezpieczeniowej okreslonych

W § 4 ochrona ubezpieczeniowa udzielana danemu Ubezpieczonemu

rozpoczyna si¢ z dniem objecia go ochrong ubezpieczeniowy, pod

warunkiem optacenia za niego sktadki ubezpieczeniowej przez

Ubezpieczajgcego w terminie okreslonym w umowie ubezpieczenia

i konczy z ostatnim dniem okresu ubezpieczenia, z zastrzezeniem ust. 2.

Ochrona ubezpieczeniowa wygasa w stosunku do danego

Ubezpieczonego z chwilg zaistnienia ktéregokolwiek z nastepujgcych

zdarzen:

1) zdniem ukonczenia przez Ubezpieczonego 65 roku zycia;

2)  z dniem przyznania Ubezpieczonemu $wiadczenia emerytalnego
lub rentowego;

3) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktorym
Ubezpieczony ztozyt pisemne oswiadczenie o rezygnacji z ochrony
ubezpieczeniowej zgodnie z ust. 3;

4)  zdniem Smierci Ubezpieczonego;

5)  zdniem wyczerpania sumy ubezpieczenia.

Ubezpieczonemu  przystuguje prawo do rezygnacji z ochrony

ubezpieczeniowej w kazdym czasie. Warunkiem skutecznej rezygnacji

z ochrony ubezpieczeniowej jest pisemne powiadomienie o tym fakcie

Ubezpieczyciela.

Ochrona ubezpieczeniowa udzielana danemu Ubezpieczonemu

obejmuje zdarzenia ubezpieczeniowe, ktérych dzien wystgpienia

tj. dzien utraty pracy, dzien zakonczenia dziatalnosci gospodarczej, dzien
wystgpienia czasowej niezdolnosci do pracy albo dzien hospitalizacji
maja miejsce od dnia objecia Ubezpieczonego ochrong ubezpieczeniowa.

§ 6. Sktadka ubezpieczeniowa

1.

Sktadka ubezpieczeniowa za ochrone ubezpieczeniowa udzielang
danemu Ubezpieczonemu albo Wspétubezpieczonym jest ptatna
jednorazowo przez Ubezpieczajgcego, z gory za caty okres ubezpieczenia.
Sktadka ubezpieczeniowa obliczana jest jako iloczyn:
1)  wyrazonej w ztotych kwoty udzielonego Ubezpieczonemu
(Wspétubezpieczonym) kredytu;
2)  liczby miesiecy okresu ubezpieczenia;
3) stopy sktadki obowigzujacej w dniu ztozenia
przystgpienia, okreslonej w umowie ubezpieczenia.
Sktadka ubezpieczeniowa jest ptatna w ztotych, w terminach okreslonych
w umowie ubezpieczenia.
W przypadku wczesniejszego wygasniecia ochrony ubezpieczeniowej, niz
koniec okresu ubezpieczenia, udzielanej danemu Ubezpieczonemu, za
wyjatkiem przypadkow, gdy zdarzenie powodujace wygasniecie ochrony
ubezpieczeniowe] pociggneto za sobg koniecznos¢ wyptaty Swiadczenia
w wysokosci petnej sumy ubezpieczenia, Ubezpieczajgcemu przystuguje
zwrot sktadki ubezpieczeniowej proporcjonalnie do okresu, w ktérym
Ubezpieczyciel nie $wiadczyt ochrony ubezpieczeniowe;j.
Jezeli sytuacja okreslona w ust. 4 odnosi sie do jednego lub kilku ze
Wspétubezpieczonych, Ubezpieczajgcemu przystuguje zwrot czesci
sktadki ubezpieczeniowej, proporcjonalnie do udziatu tego lub tych ze
Wspétubezpieczonych, w catej sktadce ubezpieczeniowej.

deklaracji

§ 7. Swiadczenia i suma ubezpieczenia

1.

v

Suma ubezpieczenia na jedno i wszystkie zdarzenia ubezpieczeniowe
opisane w niniejszych warunkach ubezpieczenia wynosi sume 12
Swiadczern wyptaconych przez Ubezpieczyciela w catym okresie
ubezpieczenia.

Z zastrzezeniem ust. 4 i
ubezpieczeniowego jest rowne:
a/ racie kredytu, ktérej termin wymagalnosci nastgpit bezposrednio
przed dniem wystapienia zdarzenia ubezpieczeniowego,

b/ zas w przypadku rat, ktérych czestotliwos¢ zaptaty jest zgodnie
zumowa kredytu inna niz miesieczna doobliczenia $wiadczenia woparciu
o zasady obliczenia raty kredytu okreslone w § 1p. 19 lit. b/ przyjmuje sie
rate ustalong w harmonogramie, ktérej termin wymagalnosci nastgpit
bezposrednio przed dniem wystgpienia zdarzenia ubezpieczeniowego,
¢/ w przypadku kredytéw 50/50 lub podobnych $wiadczenie jest
réwne racie kredytu obliczonej zgodnie z § 1p. 19 lit. c/.

W przypadku catkowitej sptaty kredytu lub rozwigzania umowy kredytu
zinnej przyczyny przed kornicem okresu ubezpieczenia Swiadczenieoblicza
sie z odpowiednim zastosowaniem ust. 2 z zatozeniem sytuacji jakby
umowa kredytu byta nadal realizowana zgodnie z harmonogramem
sptaty kredytu.

Swiadczenie nie moze by¢ wyzsze niz 5000 ztotych.

W przypadku Wspétubezpieczonych swiadczenie z tytutu zdarzenia
ubezpieczeniowego dotyczacego jednego ze Wspétubezpieczonych
stanowi iloraz raty kredytu ustalonej zgodnie z ust. 2 lub 3 i liczby
Wspétubezpieczonych okreslonej zgodnie z § 4 ust. 7 Warunkéw
ubezpieczenia.

Maksymalna wysoko$¢ Swiadczenia dla jednego ze Wspétubezpieczonych
wynosi iloraz 5000 ztotych oraz liczby Wspétubezpieczonych okreslonej
zgodnie z § 4 ust. 7 Warunkéw ubezpieczenia.

5 dwiadczenie z tytutu zdarzenia

§ 8. Zgtoszenie roszczenia

1

Wszelkie dokumenty zwigzane ze zgtaszaniem roszczenia powinny by¢
przekazywane do Ubezpieczyciela za posrednictwem Ubezpieczajgcego.
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2.

3.

Jezeli mowa jest o kopiach dokumentéw, winny by¢ one potwierdzone
przez Ubezpieczajgcego za zgodnos¢ z oryginatem.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone
na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

UTRATA PRACY LUB ZAKONCZENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

4.

W razie zgtoszenia roszczenia o wyptate Swiadczenia z tytutu utraty
pracy lub zakonczenia dziatalnosci gospodarczej, Ubezpieczony jest
zobowigzany przekazac:

1) wypetniony formularz zgtoszenia roszczenia;

2) zaswiadczenie o nadaniu Ubezpieczonemu
bezrobotnej wydane przez wtasciwy urzad pracy;

3) kopie wypowiedzenia umowy o prace wraz z uzasadnieniem,
potwierdzong przez Bank za zgodno$¢ z oryginatem (dotyczy utraty
pracy);

4)  Swiadectwo pracy od ostatniego pracodawcy, kopie ostatniej
umowy o prace, zas w przypadku zakonczenia dziatalnosci
gospodarczej: kopie urzedowego zaswiadczenia o wyrejestrowaniu
dziatalnosci gospodarczej z ewidencji dziatalnosci gospodarczej;

5)  w przypadku kazdego kolejnego swiadczenia: dowéd pobrania lub
prawa do pobrania zasitku dla bezrobotnych z miesigca, za ktéry
Ubezpieczony wnioskuje o wyptate kolejnego Swiadczenia;

6) inne dokumenty, ktérych zazada Ubezpieczyciel, niezbedne do
ustalenia uprawnionego do $wiadczenia, zasadnosci roszczenia
o wyptate i wysokosci $wiadczenia.

statusu osoby

CZASOWA NIEZDOLNOSC DO PRACY

5.

W razie zgtoszenia roszczenia o wyptate Swiadczenia z tytutu czasowej

niezdolnosci do pracy Ubezpieczonego Ubezpieczony jest zobowigzany

przekazac:

1) wypetniony formularz zgtoszenia roszczenia,

2) druk ZUS ZLA potwierdzajacy czasowg niezdolnos¢ do pracy
Ubezpieczonego,

3)  zaswiadczenie lekarskie o przyczynie czasowej niezdolnosci do
pracy Ubezpieczonego,

4)  historie choroby;

5) inne dokumenty, ktérych zazada Ubezpieczyciel, niezbedne do
ustalenia uprawnionego do $wiadczenia, zasadnosci roszczenia
o wyptate i wysokosci $wiadczenia.

HOSPITALIZACIA

6.

W raziezgtoszeniaroszczeniaowyptate Swiadczenia z tytutu hospitalizacji

Ubezpieczonego, Ubezpieczony jest zobowigzany przekazac:

1) wypetniony formularz zgtoszenia roszczenia;

2)  karte informacyjna leczenia szpitalnego lub inne zaswiadczenie ze
szpitala zawierajace informacje o hospitalizacji Ubezpieczonego.
Dokumenty te ubezpieczony jest obowigzany przekazaé takze
przed kazdorazowa kolejng wyptatg miesigcznego odszkodowania;

3) inne dokumenty, ktérych zazada Ubezpieczyciel, niezbedne do
ustalenia uprawnionego do $wiadczenia, zasadnosci roszczenia
o wyptate i wysokosci $wiadczenia.

Wszelkie koszty zwigzane ze skompletowaniem i doreczeniem
wymaganych dokumentéw ponosi Ubezpieczony lub Ubezpieczajacy.
Do dokumentéw, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie,
Ubezpieczajacy zobowigzany jest dotgczyc kopie deklaracji przystapienia
oraz os$wiadczenie o racie kredytu, ktéra stanowi podstawe ustalenia
wysokosci Swiadczenia zgodnie z § 7;
Catos¢ dokumentacji Bank niezwtocznie przekazuje do Ubezpieczyciela.
Zgodnie z przepisem art. 21 ust. 1ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej,
Ubezpieczyciel moze zazada¢, aby ubezpieczony poddat sie badaniom
lekarskim lub badaniom diagnostycznym z minimalnym ryzykiem,
z wytaczeniem badan genetycznych, w celu ustalenia prawa do
Swiadczenia i wysokosci tego Swiadczenia. Koszty badan pokrywa
Ubezpieczyciel.
Po otrzymaniu zawiadomienia o zajsciu zdarzenia ubezpieczeniowego,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania tego zawiadomienia, Ubezpieczyciel
informuje o tym Ubezpieczajgcego lub Ubezpieczonego, jezeli nie s3
oni osobami wystepujacymi z tym zawiadomieniem, oraz podejmuje
postepowanie dotyczace ustalenia stanu faktycznego zdarzenia,
zasadnosci zgtoszonych roszczer i wysokosci $wiadczenia, a takze
informuje osobe wystepujacg z roszczeniem pisemnie lub w inny
sposob, na ktory osoba ta wyrazita zgode, jakie dokumenty s3 potrzebne
do ustalenia odpowiedzialnosci zaktadu ubezpieczeri lub wysokosci
$wiadczenia, jezeli jest to niezbedne do dalszego prowadzenia
postepowania.

Ubezpieczyciel jest zobowigzany udostepni¢ Ubezpieczonemu lub

Uprawnionemu do swiadczenia informacje i dokumenty gromadzone

w celu ustalenia odpowiedzialnosci odszkodowawczej Ubezpieczyciela

lub wysokosciodszkodowania. Ubezpieczony ma prawo zadac pisemnego

potwierdzenia przez Ubezpieczyciela udostepnionych informacji, a takze
sporzadzac na swoj koszt kserokopie dokumentéw i potwierdzenia ich
zgodnosci z oryginatem przez Ubezpieczyciela.

W przypadku jakichkolwiek pytan, watpliwosci zwigzanych z procesem

zgtoszenia roszczenia Ubezpieczajacy lub Ubezpieczony moze zasiegnac

informacji u Administratora dzwonigc pod numer telefonu (0 22) 526 29

50, w dni powszednie, w godzinach 9:00-17:00.

§o.
1.
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Wyplata swiadczenia

Swiadczenie z tytutu utraty pracy lub zakonczenia dziatalnosci
gospodarczej przystuguje Ubezpieczonemu jedynie woéwczas, gdy
na skutek utraty pracy lub zakorczenia dziatalnosci gospodarczej
Ubezpieczony uzyskat status osoby bezrobotnej wraz z prawem do
zasitku dla bezrobotnych.

Pierwsze swiadczenie z tytutu utraty pracy albo zakorczenia dziatalnosci
gospodarczej przystuguje Uprawnionemu do $wiadczenia za okres
pierwszych 60 dni nieprzerwanego pozostawania Ubezpieczonego
bez pracy pod warunkiem, iz w catym tym okresie, nieprzerwanie
Ubezpieczony posiadat status osoby bezrobotnej oraz prawo do
zasitku dla bezrobotnych. Kolejne swiadczenia z tytutu utraty pracy lub
zakonczenia dziatalnosci gospodarczej przystugujg po uptywie kazdego
kolejnego, nieprzerwanego 30 dniowego okresu, pod warunkiem, iz
w catym tym okresie, nieprzerwanie Ubezpieczony posiadat status osoby
bezrobotnej oraz prawo do zasitku dla bezrobotnych.

Pierwsze Swiadczenie z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy przystuguje
Uprawnionemu do $wiadczenia za nieprzerwany, petny okres 30 dni
pozostawania Ubezpieczonego w stanie czasowej niezdolnosci do pracy.
Kolejne swiadczenia z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy przystuguja
po uptywie kazdego kolejnego 30 dniowego okresu, pod warunkiem, iz
w catym tym okresie, nieprzerwanie Ubezpieczony byt w stanie czasowej
niezdolnosci do pracy.

Pierwsze $wiadczenie z tytutu hospitalizacji przystuguje Uprawnionemu
do $wiadczenia za nieprzerwany, petny okres 7 dni hospitalizacji
Ubezpieczonego. Kolejne $wiadczenia z tytutu hospitalizacji przystuguja
po uptywie kazdego kolejnego 30 dniowego okresu, pod warunkiem, iz
w catym tym okresie, nieprzerwanie Ubezpieczony byt hospitalizowany.

§ 10. Wylaczenia odpowiedzialnoSci
OGOLNE

1

Odpowiedzialnos¢ Ubezpieczyciela jest wytgczona tj. Swiadczenie
nie zostanie wyptacone, jezeli wystgpienie ktéregokolwiek zdarzenia
ubezpieczeniowego nastgpito w wyniku:

1)  dziatan wojennych, w tym wojny domowej (niezaleznie od tego
czy wojna zostata wypowiedziana czy tez nie), stanu wojennego,
rebelii, terroryzmu, sabotazu, rewolucji albo powstania zbrojnego
lub prawnie uzasadnionych dziatan sit zbrojnych, tacznie z
bezposrednimi i dtugofalowymi skutkami uzycia broni masowego
razenia;

2)  promieniowania jonizujacego lub skazenia radioaktywnego
pochodzgcym z paliwa jgdrowego lub odpadéw nuklearnych lub
sprzetu nuklearnego, oraz skazenia toksycznego;

3)  strajkéw, zamieszek i rozruchéw spotecznych.

UTRATA PRACY LUB ZAKONCZENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

2.

Oprécz wytaczen ogoélnych, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego

paragrafu, odpowiedzialno$¢ Ubezpieczyciela z tytutu utraty pracy lub

zakonczenia dziatalnosci gospodarczej jest wytaczona dodatkowo, jezeli:

1)  w dniu przystagpienia do ubezpieczenia ubezpieczony wiedziat, ze
utraci prace lub zakonczy dziatalno$¢ gospodarczg;

2) utrata pracy nastgpita wskutek wygasniecia umowy o prace,
rozwigzania przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy ubezpieczonego lub za wypowiedzeniem z przyczyn
dotyczacych Ubezpieczonego w rozumieniu obowigzujacych
przepiséw prawa pracy;

3) z Ubezpieczonym zostata rozwigzana umowa o prace przez
pracodawce za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia, na
skutek jego udziatu w nielegalnym strajku;

4)  utrata pracy nastgpita na mocy porozumienia stron;

5) utrata pracy nastgpita poprzez rozwigzanie umowy o pracg za
wypowiedzeniem dokonanym przez Ubezpieczonego;

6) ubezpieczony nabyt prawo do Swiadczenia emerytalnego lub
rentowego;

7)  ubezpieczony byt zatrudniony przez przedsigbiorce w rozumieniu
art. 431 kc, bedacym dla ubezpieczonego krewnym lub
powinowatym do drugiego stopnia wtgcznie lub ubezpieczony byt
wspdlnikiem (udziatowcem, akcjonariuszem) spétki osobowej lub
kapitatowej lub byt cztonkiem organéw zarzgdczych przedsigbiorcy
zatrudniajacego ubezpieczonego;

8)  ubezpieczony podjat jakakolwiek prace przynoszacg mu dochéd.

Ubezpieczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu utraty pracy,

jezeli w dniu przystapienia do ubezpieczenia lub przed tym dniem

zatrudniajacy Ubezpieczonego pracodawca dokonat co najmniej jednej

z nastepujacych czynnosci:

1)  ztozyt Ubezpieczonemu pisemne oswiadczenie o wypowiedzeniu
umowy o prace;

2)  zawiadomit zaktadowe organizacje zwigzkowe lub przedstawicieli
pracownikéw lub wtasciwy urzad pracy o zamiarze przeprowadzenia
zwolniert grupowych i poinformowat pisemnie Ubezpieczonego
o planowanym jego zwolnieniu;

3)  poinformowat pisemnie Ubezpieczonego o przejsciu zaktadu
pracy lub jego czesci na nowego pracodawce i zwigzanymi z tym
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faktem zmianami sposobu zatrudnienia lub redukcji zatrudnienia,
dotyczgcymi bezposrednio Ubezpieczonego.

CZASOWA NIEZDOLNOSC DO PRACY

4.

Oprécz wytgczen ogélnych,o ktérych mowa w ust. Tniniejszego paragrafu,
odpowiedzialno$¢ Ubezpieczyciela jest wytaczona dodatkowo, jezeli
czasowa niezdolnos¢ do pracy jest wynikiem:

1) choroby istniejgcej Ubezpieczonego;

2)  bolu kregostupa lub innych dolegliwosci z tym zwigzanych
odczuwanych przez Ubezpieczonego, chyba ze istnieje
dokumentacja medyczna potwierdzajaca ten stan (badania
w postaci wynikow przeswietlenia, rezonansu
elektromagnetycznego lub tomografii komputerowej);

3)  choroby psychicznej lub zaburzern umystowych Ubezpieczonego,
w tym wynikajacych ze stresu lub stanéw wywotywanych stresem,
chyba ze choroba lub zaburzenia zostang zdiagnozowane przez
psychiatre;

4)  spozycia przez Ubezpieczonego alkoholu, zazywania narkotykow
lub innych srodkéw odurzajacych, lekéw nie przepisanych przez
lekarza lub uzytych niezgodnie z zaleceniami lekarza;

5)  operacji lub leczenia Ubezpieczonego, ktére z medycznego punktu
widzenia nie s3 niezbedne, w tym z operacji kosmetycznej lub
upiekszajacej;

6) samookaleczenia Ubezpieczonego, niezaleznie od tego czy
dokonanego w stanie poczytalnosci czy niepoczytalnosci
lub okaleczenia dokonanego przez osobe trzecia na prosbe
Ubezpieczonego;

7)  jakiegokolwiek popetnionego przez Ubezpieczonego
przestepstwa, w tym wypadku drogowego, spowodowanego przez
Ubezpieczonego;

8)  prawidtowej cigzy Ubezpieczonego;

9) nieuzasadnionej odmowy przez Ubezpieczonego skorzystania
z porady lekarskiej, nieprzestrzegania zaleceri lekarza lub poddania
sie zabiegom o charakterze medycznym poza kontrolg lekarska
lub wykwalifikowanego personelu, chyba ze miaty one na celu
ratowanie zycia Ubezpieczonego w zwigzku z wypadkiem, ktéremu
ulegt Ubezpieczony;

10) wypadku zwigzanego z uprawianiem przez Ubezpieczonego
niebezpiecznego lub ekstremalnego sportu, takiego jak: boks,
bobsleje, saneczkarstwo, sporty motorowe, jazda konna,
wspinaczka goérska, speleologia i wspinaczka skatkowa,
paralotniarstwo, lotniarstwo, baloniarstwo, spadochroniarstwo,
szermierka, sporty obronne, kajakarstwo wysokogorskie, skoki
do wody, nurkowanie bez sprzetu, albo wypadku zwigzanego
z czynnym udziatem ubezpieczonego w zawodach sportowych,
wyscigach, rajdach i treningach sportowych;

M)  uczestnictwa Ubezpieczonego w locie w charakterze pilota, cztonka
zatogi lub pasazera samolotu wojskowego lub prywatnego, ktéry
nie posiadat licencji na przewéz pasazeréw.

HOSPITALIZACJIA

5.

Oprocz wytgczen ogélnych, o ktérych mowa w ust. Tniniejszego paragrafu,
odpowiedzialno$¢ Ubezpieczyciela jest wytaczona dodatkowo, jezeli
hospitalizacja jest wynikiem:

1) choroby istniejgcej Ubezpieczonego;

2)  bolu kregostupa lub innych dolegliwosci z tym zwigzanych, chyba
ze istnieje dokumentacja medyczna potwierdzajagca ten stan;
za takg dokumentacje uznaje sie historie choroby uzyskang od
odpowiedniego specjalisty lub od lekarza ubezpieczonego; w obu
przypadkach konieczne moze by¢ udostepnienie wynikéw badan
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w postaci wynikéw przeswietlenia,
elektromagnetycznego lub tomografii komputerowej,

3)  choroby psychicznejlub zaburzen umystowych, w tym wynikajgcych
ze stresu lub stanéw wywotywanych stresem, chyba ze choroba lub
zaburzenia zostang zdiagnozowane przez lekarza uprawnionego
do wydawania tego typu diagnoz,

4)  spozycia alkoholu, zazywania narkotykéw lub innych $rodkéw
odurzajacych chyba ze zazycie tych srodkéw nastgpito zgodnie
z zaleceniami lub pod nadzorem lekarza,

5)  operacji lub leczenia, ktére z medycznego punktu widzenia nie sg
niezbedne, w tym operacji kosmetycznej lub upiekszajacej,

6) samookaleczenia, niezaleznie od tego czy dokonanego w stanie
poczytalnosci, czy niepoczytalnosci lub okaleczenia dokonanego
przez osobe trzecig za zgoda ubezpieczonego,

7)  popetnienia przez ubezpieczonego jakiegokolwiek przestepstwa
lub wykroczenia, w tym wypadku drogowego spowodowanego
przez ubezpieczonego,

8)  choroby zawodowej ubezpieczonego,

9) prawidtowej cigzy,

10) nieuzasadnionej odmowy skorzystania z porady lekarskiej,
nieprzestrzegania zaleceri lekarza lub poddania si¢ zabiegom
o charakterze medycznym poza kontrolg lekarska lub
wykwalifikowanego personelu, chyba ze miaty one zwigzek ze
zdarzeniem, w nastepstwie ktérego miata miejsce hospitalizacja
ubezpieczonego,

1) wypadkéw zwigzanych z uprawianiem przez ubezpieczonego
niebezpiecznych lub ekstremalnych sportéw, takich jak: boks,
bobsleje, saneczkarstwo, sporty motorowe, jazda konna,
wspinaczka goérska, speleologia i wspinaczka skatkowa,
paralotniarstwo, lotniarstwo, baloniarstwo, spadochroniarstwo,
szermierka, sporty obronne, kajakarstwo wysokogoérskie, skoki
do wody, nurkowanie bez sprzetu, albo wypadku zwigzanego
z czynnym udziatem ubezpieczonego w zawodach sportowych,
wyscigach, rajdach i treningach sportowych,

12) uczestnictwa ubezpieczonego w locie w charakterze pilota, cztonka
zatogi lub pasazera samolotu wojskowego lub prywatnego, ktéry
nie posiadat licencji na przewéz pasazeréw.

rezonansu

§ 11. Skargi i zazalenia

1.

Ubezpieczajacy oraz Ubezpieczony majg prawo do wniesienia pisemnej
skargi lub zazalenia, dotyczacych realizacji przez Ubezpieczyciela umowy
ubezpieczenia.
Skargi lub zazalenia nalezy przesyta¢ na adres:

Genworth Financial

ul. E. Plater 53

00-113 Warszawa

Budynek WFC
Odpowiedzi na skargi lub zazalenia udzielane sg na pismie niezwfocznie,
najpézniej w terminie 30 dni od dnia ich otrzymania.

§ 12. Postanowienia koncowe

1.

Zawiadomienia, o$wiadczenia i wnioski Ubezpieczonego Ilub
Ubezpieczajacego sktadane w zwigzku z umowg ubezpieczenia powinny
by¢ przesytane na adres podany w § 11 ust. 2.

Powoédztwo o roszczenia wynikajace z realizacji umowy ubezpieczenia
mozna wytoczy¢albo wedtug przepiséw o wiasciwosciogélnej, albo przed
sgd wiasciwy dla miejsca zamieszkania lub siedziby Ubezpieczajgcego
lub Ubezpieczonego.

www.toyotabank.pl

B/129 02 0410



