Toyota Bank

Szczegolne Warunki Ubezpieczenia na Zycie
dla Posiadaczy Kart Kredytowych Toyota Bank SA

Ninigjsze Szczegdlne Warunki Ubezpieczenia dla
Klientdw Toyota Bank Polska SA, zwane w dalszej
czesci SWU, stanowig podstawe zawarcia Umowy
Ubezpieczenia pomiedzy Generali Zycie T U. S. A,
2wang dalej Generali, a Toyota Bank Polska S. A.,
2wang dalej Bankiem i majg zastosowanie w stosun-
ku do Ubezpieczonych, ktdrzy przystapia do niniejszej
Umowy Ubezpieczenia.

§1
Postanowienia ogélne
1. Na podstawie SWU, Generali zobowigzuje
sie wyptaci¢ swiadczenie w przypadku zajscia
zdarzenia objetego ochrong ubezpieczeniowa,
na warunkach okreslonych w SWU.

2. Terminy uzyte w SWU oraz innych dokumen-
tach zwigzanych z SWU oznaczaja:

1) Umowa Ubezpieczenia — Umowa
Ubezpieczenia zawarta pomiedzy Bankiem
a Generali, na podstawie postanowien niniej-
szych SWU, potwierdzona polisg generalng;

2) Ubezpieczajacy — Bank, zawierajacy
Umowe Ubezpieczenia i zobowigzany do
optacania sktadki;

3) Posiadacz karty kredytowej (Posiadacz
karty kredytowej dodatkowej) — osoba
fizyczna w wieku 18-70 lat, posiadajaca state
zameldowanie na terenie Rzeczpospolite]
Polskiej, ktéra zawarta z Ubezpieczajacym
umowe o karte kredytows;

4) Ubezpieczony — Posiadacz karty kre-
dytowej, ktérego zycie jest przedmiotem
ubezpieczenia. W przypadku zawarcia
umowy o karte dodatkowa, postanowie-
nia dotyczace Ubezpieczonego stosuje sie
odpowiednio w stosunku do kazdej osoby,
ktéra zawarta umowe o karte dodatkowa
(Posiadacz karty kredytowej dodatkowej);

5) Uposazony — osoba wyznaczona przez
Ubezpieczonego jako uprawniona do otrzy-
mania $wiadczenia w przypadku jego Smierci;

6) Oswiadczenie woli o przystapieniu
do Umowy Ubezpieczenia — zatacznik
do wniosku o przyznanie karty kredytowej,
na podstawie ktérego Posiadacz karty kredy-
towej przystepuje do Umowy Ubezpieczenia;

7) Polisa — dokument potwierdzajacy
zawarcie Umowy Ubezpieczenia pomiedzy
Generali a Bankiem i zawierajacy szczegotowe
jej postanowienia;

8) Suma ubezpieczenia — kwota bedaca
podstawg do ustalenia wysokosci $wiadczenia
w przypadku zajécia zdarzenia objetego ochrone
ubezpieczeniowa, ktéra jest réwna zadtuzeniu
Z tytutu umowy o karte kredytowq pozostajgce-
mu do sptaty w dniu zajecia zdarzenia ubezpie-
czeniowego, ale nie wyzsza niz kwota przyzna-
nego limitu zadtuzenia, z wytaczeniem odsetek
karnych oraz zadtuzenia przeterminowanego.
Powyzsza kwota zadtuzenia obliczona jest
w oparciu o transakcje dokonane do dnia
Smierci Ubezpieczonego;

9) Wiek — liczba ukonczonych petnych lat
zycia w dniu, w ktérym wiek jest liczony;

10)Rocznica polisy — kazda rocznica
okreslonej w polisie daty poczatku okresu
ubezpieczenia;

11)Umowa o karte kredytowa — umowa
o karte kredytowa wydawang przez Bank
zgodnie z zasadami Regulaminu Swiad-
czenia Ustug przez Toyota Bank Polska S. A.;

12)Okres prolongaty — okres do 31 dni
po terminie wymagalnosci niezaptaconej
skfadki, w ktérym zaptata naleznej sktadki
utrzyma Umowe Ubezpieczenia w mocy.

§2
Przedmiot i zakres ubezpieczenia
1. Przedmiotem ubezpieczenia jest zycie
Ubezpieczonego.

2. Zakres ubezpieczenia obejmuje $mierc
Ubezpieczonego w okresie udzielania ochrony
ubezpieczeniowej.

§3
Zawarcie Umowy Ubezpieczenia
1. Umowe Ubezpieczenia uwaza sie za zawartg
z datg okreslong w polisie.

2. Umowe Ubezpieczenia zawiera sie na okres
jednego roku, liczony od daty zawarcia Umowy
Ubezpieczenia. Umowa Ubezpieczenia ulega auto-
matycznemu przediuzeniu na kolejny rok, z zasto-
sowaniem warunkéw obowigzujacych w dotych-
czasowym okresie ubezpieczenia, chyba, ze:

1) Umowa Ubezpieczenia zostanie wypowie-
dziana na pismie lub ktérakolwiek ze stron ziozy
pisemne o$wiadczenie o nie przediuzaniu Umo-
wy Ubezpieczenia, nie pdzniej niz na 3 miesiag-
ce poprzedzajace koniec okresu ubezpieczenia;

2) ktérakolwiek ze stron ztozy propozycje
zmiany warunkéw ubezpieczenia nie pdzniej
niz na 50 dni poprzedzajacych uptyw okresu
ubezpieczenia;

3) w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2),
Umowa Ubezpieczenia ulegnie przedtuzeniu
na kolgjny rok i bedg miaty do niej zastosowanie
zmienione warunki ubezpieczenia, w brzmieniu
uzgodnionym pomiedzy Bankiem a Generali
i potwierdzone w formie pisemnej przez strony.

§4
Przystgpienie do Umowy Ubezpieczenia

1. Posiadacz karty kredytowej ma prawo przy-
stgpienia do Umowy Ubezpieczenia w dniu zawar-
cia z Ubezpieczajgcym umowy o karte kredytowg
lub w dowolnym dniu po dniu zawarcia umowy
o karte kredytowa, pod warunkiem obowigzywa-
nia Umowy Ubezpieczenia.

2. Posiadacz karty kredytowej dodatkowej ma
prawo przystgpi¢ do Umowy Ubezpieczenia
wytacznie pod warunkiem, gdy do Umowy Ubez-
pieczenia przystapit Posiadacz karty kredytowej
gtéwnej.

3. Zadate przystapienia do Umowy Ubezpieczenia
uznaje sie dzien podpisania przez Posiadacza karty
oSwiadczenia woli o przystapieniu do ubezpieczenia
ale nie wezesniej niz dzien zawarcia umowy o karte
kredytowg pod warunkiem zaakceptowania przez
Generali ryzyka ubezpieczeniowego oraz opfacenia
naleznej sktadki w terminie wskazanym w polisie.

4. Posiadacz karty kredytowej przystepuje do
Umowy Ubezpieczenia na podstawie zfozonego

i podpisanego Oswiadczenia Woli o przystgpieniu
do Umowy Ubezpieczenia, stanowigcego zatgcznik
do wniosku o przyznanie karty kredytowe.

5. Przed przystapieniem Posiadacza karty kredyto-
wej do Umowy Ubezpieczenia Ubezpieczajacy jest
zobowigzany do udostepnienia Ubezpieczonemu
tresci ninigjszych SWU.

6. Posiadacz karty przystepujgcy do Umowy
Ubezpieczenia w terminie pdznigjszym niz dzien
zawarcia z Ubezpieczajgcym umowy o karte kredy-
towg, zobowigzany jest podpisa¢ Oswiadczenie
o stanie zdrowia.

7. Ubezpieczajgcy zobowigzany jest do niezwiocz-
nego przekazywania do Generali wszelkich
dokumentéw potwierdzajacych przystgpienie
do Umowy Ubezpieczenia oséb, ktére zgodnie
z obowigzujgcymi w Generali procedurami,
przekazanymi Ubezpieczajagcemu, podlegaja
ocenie ryzyka ubezpieczeniowego.

§5
Ochrona ubezpieczeniowa
1. Ochrona ubezpieczeniowa w stosunku do
poszczegdlnych Ubezpieczonych rozpoczyna sie
w dniu podpisania Oswiadczenia woli o przysta-
pieniu do Umowy Ubezpieczenia, pod warunkiem
zawarcia umowy o karte kredytowg oraz zaakcep-
towania przez Generali ryzyka ubezpieczeniowego
podlegajacego ocenie oraz optacenia sktadki
za danego Posiadacza karty kredytowej zgodnie
z terminem ptatnosci sktadki okreslonym w polisie.

2. Ochrona ubezpieczeniowa w stosunku do
poszczegdlnych Ubezpieczonych wygasa w przy-
padku:

1) $mierci Ubezpieczonego — w dniu $mierci;

2) rozwigzania umowy o karte kredytowa
— w dniu rozwigzania umowy;

3) osiggniecia przez Ubezpieczonego wieku
70 lat — w rocznice polisy nastepujaca po
osiggnieciu przez Ubezpieczonego wieku 70 lat;

4) nieoptacenia sktadki — z uptywem okresu
wskazanego w polisie jako termin optacenia
skiadki lub z uptywem okresu rozliczeniowego,
za ktdry optacono sktadke, jezeli kolejna skfadka
nie zostata zapfacona przed uptywem okresu
prolongaty,

5) wyptaty swiadczenia z tytutu Umowy
Dodatkowej Ubezpieczenia Catkowitej
Niezdolnosci do Pracy Zarobkowej z dniem
wyptaty Swiadczenia.

3. Rozwigzanie Umowy Ubezpieczenia powoduje
wygasniecia ochrony ubezpieczeniowej w stosunku
do wszystkich Ubezpieczonych.

§6
Rozwigzanie Umowy Ubezpieczenia
1. Umowa Ubezpieczenia moze by¢ rozwigzana
w kazdym czasie na skutek wypowiedzenia ztozo-
nego przez Strone na pismie z zachowaniem
3 miesiecznego okresu wypowiedzenia, z zastrze-
zeniem § 3 ust 2.

2. Okres wypowiedzenia rozpoczyna sie w 1. dniu
miesigca nastepujacego bezposrednio po miesigcu,
w ktérym Generali otrzymato o$wiadczenie o wy-
powiedzeniu.



3. Wypowiedzenie Umowy Ubezpieczenia nie
zwalnia Ubezpieczajacego z obowigzku zapfaty
sktadki za okres, w ktérym Generali udzielato
ochrony ubezpieczeniowe).

4. Ubezpieczajgcy ma prawo do odstgpienia
od Umowy Ubezpieczenia w terminie 7 dni od jej
zawarcia.

5. Odstgpienie od Umowy Ubezpieczenia naste-
puje na podstawie pisesmnego oswiadczenia Ubez-

pieczajgcego.

§7
Sktadka
1. Ubezpieczajgcy zobowigzany jest optacac
skfadke w terminach i wysokosci okreslonych w po-
lisie potwierdzajgcej zawarcie Umowy Ubezpiecze-
nia na rachunek bankowy wskazany przez Generali.

2. Naliczone sktadki za ubezpieczonych Posiada-
czy kart kredytowych przekazywane sg do Generali
najblizszego 15. dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po ich naliczeniu.

3. Catkowitg wartos¢ sktadki miesiecznej naleznej
za danego Ubezpieczonego oblicza sie mnozac
taryfe sktadki podang w polisie oraz kwote przy-
znanego limitu zadtuzenia na karcie kredytowe;.

§8
Wyptata swiadczen
1. W przypadku $mierci Ubezpieczonego w okre-
sie trwania ochrony ubezpieczeniowej, Generali
zobowigzane jest do wyptaty Uposazonemu
Swiadczenia w wysokosci sumy ubezpieczenia.

2. Osoba zgtaszajgca roszczenie o wyplate
Swiadczenia, zobowigzana jest ztozy¢ w Generali
za posrednictwem Ubezpieczajgcego dokumenty
wskazane przez Generali, a w szczegdlnosci:

1) wniosek o wyptate swiadczenia;
2) odpis skrécony aktu zgonu Ubezpieczonego;

3) zaswiadczenie okreslajgce przyczyne Smierci,
wystawione przez lekarza lub odnosne wiadze;

4) kopie umowy o karte kredytowa;

5) zaswiadczenie wydane przez Ubezpie-
czajgcego o kwocie zadfuzenia na dzieh zajecia
zdarzenia ubezpieczeniowego, obliczonej
w oparciu o transakcje dokonane do dnia
$mierci Ubezpieczonego.

3. Jezeli Generali uzna, ze dokumenty wymie-
nione w ust. 2 sg niewystarczajgce aby podjgc
decyzje 0 wyptacie Swiadczenia, zwrédi sie bez-
posrednio do odpowiednich osdb lub instytucji
o dostarczenie dodatkowych dokumentéw po-
twierdzajacych zasadnos¢ zgtoszonego roszczenia.

4. Generali zobowigzane jest do wyptaty swiad-
czenia nie pdézniej niz w ciggu 30 dni, liczac od
daty zgfoszenia roszczenia o wypfate Swiadczenia.

5. Gdyby wyjasnienie, w terminie okreslonym
w ust. 4, okolicznosci koniecznych do ustalenia
odpowiedzialnosci Generali albo wysokosci
$wiadczenia okazato sie niemozliwe, Generali
spetni swiadczenie w ciggu 14 dni od dnia,
w ktérym przy zachowaniu nalezytej starannosci
wyjasnienie tych okolicznosci byto mozliwe

6. Bezsporng czes¢ Swiadczenia Generali zobo-
wigzane jest wypfaci¢ w terminie, o ktérym mowa
w ust. 4.

§9
Ograniczenia i wytaczenia
odpowiedzialnosci
1. Generali zwolnione jest z obowigzku wyptaty
Swiadczenia:

1) Jezeli Smier¢ Ubezpieczonego nastapita
bezposrednio lub posrednio w wyniku:

a) wojny, dziatan wojennych lub stanu
wojennego;

b) aktywnego i dobrowolnego uczestnictwa
w aktach przemocy, terroryzmu, zamiesz-
kach lub rozruchach;

¢) samookaleczenia lub okaleczenia Ubez-
pieczonego na wiasng prosbe;

d) popetnienia lub usitowania popetnienia
samobdjstwa Ubezpieczonego w ciggu
dwéch lat od daty przystapienia do Umowy
Ubezpieczenia, niezaleznie od stanu poczy-
talnosci Ubezpieczonego.

2) lJezeli Ubezpieczony podat niezgodne
z prawdg informacje na temat swojego stanu
zdrowia, o ktére Generali pytato w oswiad-
czeniu o stanie zdrowia lub w ankiecie
medycznej, o ile informacje te mogty mie¢
wpltyw na zwiekszenie prawdopodobienstwa
zajscia zdarzenia ubezpieczeniowego.

2. Po uptywie trzech lat od poczatku odpowie-
dzialnosci Generali z tytutu Umowy Ubezpie-
czenia w stosunku do Ubezpieczonego, Generali
nie moze podnies¢ zarzutu, ze przy przystapieniu
do Umowy Ubezpieczenia Ubezpieczony podat
nieprawdziwe informacje, dotyczace w szczegdl-
nosci zatajenia choroby lub uszkodzenia ciata.

§10
Zmiany w Umowie Ubezpieczenia

1. Wszelkie zmiany w Umowie Ubezpieczenia
oraz o$wiadczenia zwigzane z jej wykonywaniem,
wymagaja formy pisemnej pod rygorem nie-
waznosci.

2. Ubezpieczajgcy jest zobowigzany do powia-
domienia Generali 0 zmianach danych personal-
nych, a w szczegdlnosci imion, nazwisk i adreséw
dotyczacych Ubezpieczajgcego, Ubezpieczonego
i Uposazonego w terminie 14 dni od dnia zajscia
tych zmian. W przypadku niedopetnienia
obowigzku okreslonego powyzej, wszelkie
o$wiadczenia i zawiadomienia wysytane przez
Generali, skierowane zgodnie z posiadanymi
przez Generali danymi, uwaza sie za prawidiowe.

3. Ubezpieczajacy zobowigzany jest do prze-
kazywania Ubezpieczonemu otrzymanych od
Generali informacji o:

1) zmianach warunkéw Umowy Ubezpie-
czenia;

2) zmianach prawa wiasciwego dla Umowy
Ubezpieczenia wraz z okresleniem wptywu
tych zmian na warto$¢ swiadczen przystu-
gujacych z tytutu zawartej Umowy Ubez-
pieczenia.

4. Informade, o ktérych mowa w ust. 3 powinny
by¢ przekazane Ubezpieczonemu:

1) przed wyrazeniem przez Ubezpieczajg-
cego zgody na zmiang warunkéw Umowy
Ubezpieczenia lub prawa wtasciwego dla
Umowy Ubezpieczenia;
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2) niezwlocznie po przekazaniu przez Generali
Ubezpieczajgcemu informacji o wysokosci
Swiadczen przystugujacych z tytutu zawartej
Umowy Ubezpieczenia.

5. Obowigzek przekazywania Ubezpieczonemu
informacji wskazanych w ust. 2 i 3, Ubezpiecza-
jacy wypetnia poprzez okazanie stosownych
dokumentéw oraz udostepnienia ich w celu
wykonania kopii.

6. W kazda rocznice zawarcia Umowy Ubez-
pieczenia, Generali ma prawo zweryfikowac,
czy dane dotyczace Ubezpieczonych sg zgod-
ne z zatozeniami przyjetymi do ustalenia tary-
fy sktadki przed zawarciem Umowy.

7. W przypadku gdy dane okreslone w ust.
6 beda inne niz zaktadane, Generali ma pra-
wo do rekalkulacji taryfy, zgodnie z aktualng
strukturg demograficzng Posiadaczy kart kre-
dytowych oraz wysokoscig udzielanych limi-
téw zadtuzenia na kartach kredytowych.

8. Generali pisemnie informuje Bank o zmia-
nie taryfy sktadek co najmniej na 90 dni przed
rocznicg zawarcia Umowy.

9. W przypadku gdy Bank nie akceptuje nowej
wysokosci taryfy sktadek, ma prawo ztozy¢
oswiadczenie o wypowiedzeniu lub nieprze-
dfuzeniu Umowy Ubezpieczenia.

§11
Postanowienia koncowe
1. Jezeli osoba uprawniona do wystapienia z rosz-
czeniem nie zgadza sie z decyzjami Generali co do
odmowy zaspokojenia roszczenia albo wnosi inne
skargi lub zazalenia, moze ona wystapi¢ z wnio-
skiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 zostanie
rozpatrzony w ciggu 30 dni od daty wptywu do
Generali.

3. Ponadto, jezeli Ubezpieczony lub osoba upraw-
niona do wystapienia z roszczeniem nie zgadza sie
z decyzjami Generali co do odmowy zaspokojenia
roszczenia moze wnies¢ skarge lub zazalenie do
Rzecznika Ubezpieczonych dziatajagcego zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 22 maja 2003 r. 0 nad-
zorze ubezpieczeniowym i emerytalnym oraz
Rzeczniku Ubezpieczonych (Dz. U. Nr 124, poz.
1153 ze zm.).

4. W zakresie opodatkowania swiadczen nalez-
nych z tytutu Umowy Ubezpieczenia zastosowanie
majg odpowiednio obowigzujace przepisy prawa
podatkowego.

5. Powddztwo o roszczenie z Umowy Ubezpie-
czenia moze zostac¢ wytoczone albo wedtug prze-
pisdw o wiasciwosci ogdinej, albo przed sadem
wiasciwym dla miejsca zamieszkania lub siedziby
Ubezpieczajgcego, Ubezpieczonego, Uposazone-
go z tytutu Umowy Ubezpieczenia.

6. Roszczenia z Umowy Ubezpieczenia podlegaja
jurysdykgji sadéw polskich.

7. Strony moga dokona¢ rozszerzenia zakresu
Umowy Ubezpieczenia o umowy dodatkowe,
przyjete w formie zatacznikéw do Umowy Ubez-
pieczenia.



Toyota Bank

Szczegolne Warunki Dodatkowego Ubezpieczenia Catkowitej Niezdolno$ci
do Pracy Zarobkowej dla Posiadaczy Kart Kredytowych Toyota Bank SA

Niniejsze Szczegdlne Warunki Dodatkowego
Ubezpieczenia Catkowitej Niezdolnosci do
Pracy Zarobkowej, zwane dalej SWU, stosuje
sie do Umowy Ubezpieczenia zawartej po-
miedzy Generali Zycie T. U. S. A., zwang dalej
Generali, a Toyota Bank Polska S. A., zwang
dalej Bankiem, jako rozszerzenie umowy za-
wartej na podstawie Szczegdlnych Warun-
kéw Ubezpieczenia na Zycie dla Posiadaczy
Kart Kredytowych, zwanej dalej Umowg Pod-
Sstawowa.

§1
Postanowienia ogdlne

1. Terminy okreslone w Szczegdlnych Warun-
kach Ubezpieczenia na Zycie dla Posiadaczy
Kart Kredytowych stosuje sie takze w niniej-
szych Szczegdlnych Warunkach Dodatkowe-
go Ubezpieczenia Catkowitej Niezdolnosci do
Pracy Zarobkowej dla Posiadaczy Kart Kredy-
towych. Do terminéw tych dodaje sie naste-
pujace:

1) Umowa Dodatkowa — Umowa
Ubezpieczenia zawarta na podstawie ni-
niejszych SWU, rozszerzajagca zakres
ochrony ubezpieczeniowej, udzielonej na
podstawie Umowy Podstawowe;j;

2) Niezdolnos$¢ do pracy zarobkowej
— catkowita niezdolno$¢ Ubezpieczonego
do Swiadczenia jakiejkolwiek pracy na
podstawie stosunku pracy, umowy cywil-
noprawnej, wykonywania wolnego zawodu
lub do prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej.

§2

Przedmiot i zakres ubezpieczenia

1. Przedmiotem ubezpieczenia jest zdrowie
Ubezpieczonego.

2. Zakres ubezpieczenia obejmuje catkowitg
niezdolno$¢ Ubezpieczonego do wykonywa-
nia jakiejkolwiek pracy zarobkowej powstata
bezposrednio wskutek nieszczedliwego wy-
padku lub wskutek choroby.

3. Odpowiedzialno$¢ Generali polega na wy-
ptacie Uposazonemu swiadczenia w przypad-
ku powstania catkowitej i trwatej niezdolno-
$ci Ubezpieczonego do pracy zarobkowej
bezposrednio wskutek nieszczesliwego wy-
padku lub wskutek choroby.

§3
Zawarcie Umowy Dodatkowej

1. Umowa Dodatkowa jest integralng czescig
Umowy Podstawowej i uwaza sie jg za zawar-
tg z dniem zawarcia Umowy Podstawowe;.

2. Umowa Dodatkowa zawierana jest na ten
sam okres i z tg samg datg na jakich zostata
zawarta Umowa Podstawowa.

§4
Przystapienie do Umowy Dodatkowej
1. Posiadacz Karty Kredytowe] ma prawo
przystgpienia do Umowy Dodatkowej w dniu
zawarcia z Ubezpieczajgcym umowy o karte

kredytowa lub w dowolnym dniu po dniu zawar-
cia umowy o karte kredytowa, pod warun-
kiem obowigzywania Umowy Ubezpieczenia.

2. Przystgpienie do Umowy Dodatkowej nie
jest mozliwe bez przystgpienia do Umowy
Podstawowe;.

3. Posiadacz karty kredytowej przystepuje do
Umowy Dodatkowej na podstawie ztozonego
i podpisanego oswiadczenia woli o przysta-
pieniu do Umowy Ubezpieczenia, stanowig-
cego zatacznik do wniosku o przyznanie kar-
ty kredytowe;.

4. Przed przystapieniem Posiadacza karty
kredytowej do Umowy Dodatkowej Ubezpie-
czajacy jest zobowigzany do udostepnienia
Ubezpieczonemu tresci niniejszych SWU.

5. Posiadacz Karty Kredytowej moze przysta-
pi¢ do Umowy Dodatkowej, pod warunkiem
zaakceptowania przez Generali ryzyka ubez-
pieczeniowego oraz optacenia naleznej
sktadki wskazanej w polisie.

6. Generali zastrzega sobie prawo zadania
dodatkowych informacji o stanie zdrowia
Ubezpieczonego i do odmowy przyjecia Po-
siadacza karty kredytowej do Umowy Ubez-
pieczenia, jesli z uzyskanych informacji wyni-
ka, ze ryzyko Posiadacza karty kredytowej od-
biega od standardowego.

7. Ubezpieczajgcy zobowigzany jest do nie-
zwlocznego przekazywania do Generali
wszelkich dokumentéow potwierdzajgcych
przystapienie do ubezpieczenia oséb, ktére
zgodnie z obowigzujgcymi w Generali proce-
durami, przekazanymi Ubezpieczajagcemu,
podlegajg ocenie ryzyka ubezpieczeniowego.

§5
Ochrona ubezpieczeniowa

Ochrona ubezpieczeniowa w stosunku do po-
szczegolnych Ubezpieczonych rozpoczyna sie
i konczy w przypadkach i terminach okreslo-
nych w Umowie Podstawowej.

§6
Rozwigzanie Umowy Dodatkowej

Umowa Dodatkowa ulega rozwigzaniu w dniu
rozwigzania Umowy Podstawowe;.

§7
Suma ubezpieczenia i sktadka

1. Ubezpieczajacy zobowigzany jest optacac
sktadke w terminach i wysokosci okreslonych
w polisie potwierdzajgcej zawarcie Umowy
Dodatkowej na rachunek bankowy wskazany
przez Generali.

2. Skfadka nalezna z tytutu Umowy Dodat-
kowej doliczana jest do skfadki naleznej z tytuty
Umowy Podstawowej i ptatna jest w termi-
nach przewidzianych w Umowie Podstawowej.

3. Suma ubezpieczenia dla Umowy Dodat-
kowej jest réowna sumie ubezpieczenia dla
Umowy Podstawowe;.

§8
Wyptata swiadczen

1. W przypadku powstania catkowitej niezdol-
nosci do pracy zarobkowej Generali wyptaci
Uposazonemu swiadczenie w wysokosci su-
my ubezpieczenia dla Umowy Dodatkowe]
obowigzujacej w dniu zajscia zdarzenia po-
wodujacego powstanie catkowitej niezdolno-
sci do pracy zarobkowej.

2. Prawo do $wiadczenia z tytutu Catkowitej
Niezdolnosci do Pracy Zarobkowej przystugu-
je Uposazonemu.

3. Zgtaszajac wniosek o wyptate Swiadcze-
nia, wnioskujgcy sktada za posrednictwem
Ubezpieczajgcego do Generali:

1) wniosek o wyptate swiadczenia;

2) opinie lekarza odpowiedniej specjaliza-
¢ji i wynik badania medycznego potwier-
dzajacy istnienie catkowitej trwatej nie-
zdolnosci do pracy zarobkowej;

3) orzeczenie lekarza orzecznika ZUS
0 uznaniu za catkowicie i trwale niezdol-
nego do pracy zarobkowej, o ile takie zo-
stato wydane;

4) kopie umowy o karte kredytowa;

5) zaswiadczenie wydane przez Ubezpie-
czajacego o kwocie zadtuzenia na dzien
zajscia zdarzenia ubezpieczeniowego.

4. Jezeli Generali uzna, ze dokumenty wy-
mienione w ust. 3 sg nie wystarczajgce aby
podjac decyzje o wyptacie Swiadczenia, zwro-
ci sie bezposrednio do odpowiednich oséb
lub instytucji o dostarczenie dodatkowych
dokumentéw potwierdzajgcych zasadnosc
zgtoszonego roszczenia.

5. Generali decyduje o uznaniu roszczenia
na podstawie dokumentacji, o ktérej mowa
w ust. 3 lub moze skierowa¢ Ubezpieczone-
go na dodatkowe badania lekarskie. Koszt
tych badan ponosi Generali.

6. Prawo do swiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 1 zostanie przyznane, jezeli Ubezpie-
czony, w okresie udzielania ochrony ubezpie-
czeniowej, byt niezdolny do pracy zarobko-
wej nieprzerwanie przez okres co najmniej 12
miesiecy, zaczynajacy swoj bieg w okresie
ochrony ubezpieczeniowej z tytutu Umowy
Dodatkowej lub jezeli niezdolnos¢ do pracy
zostata stwierdzona przez lekarza Generali,
przed uptywem 12 miesiecy. Lekarz Generali
wydajac decyzje o niezdolnosci do pracy
Ubezpieczonego bierze pod uwage orzecze-
nie lekarza ZUS. Warunkiem wyptaty swiad-
czenia jest istnienie niezdolnosci do pracy za-
robkowej w dacie zgtoszenia roszczenia
o wyptate $wiadczenia i zgodnie z wiedzg
medyczng brak pozytywnych rokowan na od-
zyskanie przez Ubezpieczonego zdolnosci do
pracy zarobkowej w przysztosci.



§9
Ograniczenia i wylaczenia
odpowiedzialnosci

1. Generali zwolnione jest z obowigzku wy-
ptaty Swiadczenia, jezeli nieszczesliwy wypa-
dek powodujacy niezdolno$¢ do pracy zarob-
kowej powstat bezposrednio lub posrednio
wskutek:

1) choroby psychicznej, niedorozwoju
umystowego lub zaburzen psychicznych
Ubezpieczonego oraz ich skutkéw, a takze
ataku konwulsji, epilepsji;

2) spozycia przez Ubezpieczonego alko-
holu, srodkéw odurzajacych lub psycho-
tropowych, nie zaleconych przez lekarza,
usifowania lub popetnienia przestepstwa
przez Ubezpieczonego, proby samoboj-
czej, Swiadomego samookaleczenia Ubez-
pieczonego lub okaleczenia na jego pros-
be, niezaleznie od stanu poczytalnosci;

3) poddania sie przez Ubezpieczonego
eksperymentowi medycznemu lub zabie-
gowi o charakterze medycznym, przepro-
wadzonemu poza kontrolg lekarza lub in-
nych oséb uprawnionych, nieuzasadnio-
nego nieskorzystania z porady lekarskiej,
nieprzestrzegania zalecen lekarskich;

4) wypadku lotniczego zaistniatego w cza-
sie przebywania przez Ubezpieczonego na
poktadzie innego samolotu niz samolot
pasazerskich licencjonowanych linii lotni-
czych;

5) wojny, dziatan wojennych lub stanu
wojennego, aktywnego i dobrowolnego
uczestnictwa Ubezpieczonego w aktach
przemocy, terroryzmu, zamieszkach, roz-
ruchach;

6) udziatu Ubezpieczonego w zajeciach
sportowych lub rekreacyjnych o ryzykow-
nym charakterze, a w szczegdlnosci upra-
wiania baloniarstwa, lotniarstwa, szybow-
nictwa, sportéw motorowych i motoro-
wodnych, sportéw walki, sportéw spado-
chronowych, wspinaczki, speleologii, sko-
kéw do wody, nurkowania przy uzyciu
specjalistycznego sprzetu, skokéw na gu-
mowej linie oraz udziatu w wyscigach
wszelkiego rodzaju poza lekkoatletykq
i ptywaniem;

7) prowadzenia przez Ubezpieczonego
pojazdu mechanicznego bez posiadania
odpowiednich uprawnier lub prowadze-
nia pojazdéw niedopuszczonych do ruchu
drogowego, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

8) choroby AIDS lub zakazenia wirusem
HIV.

2. Generali ma prawo odmowy spetnienia
$wiadczenia, jezeli niezdolnos¢ do wykony-
wania pracy zarobkowej powstata wskutek
choroby lub uszkodzenia ciata, ktdre istniaty
przed datg rozpoczecia ochrony ubezpiecze-
niowej z tytutu Umowy Dodatkowej.

3. Po uptywie trzech lat od poczatku odpo-
wiedzialnosci Generali z tytutu Umowy Do-
datkowej w stosunku do Ubezpieczonego,
Generali nie moze podnie$¢ zarzutu, ze przy
przystapieniu do Umowy Dodatkowej Ubez-
pieczony podat informacje nieprawdziwe,
dotyczace w szczegdlnosci zatajenia choroby
lub uszkodzenia ciata.

§10
Postanowienia koncowe

1. Jezeli Ubezpieczony lub osoba uprawnio-
na do wystgpienia z roszczeniem nie zgadza
sie z decyzjami Generali co do odmowy za-
spokojenia roszczenia albo wnosi inne skargi
lub zazalenia, moze ona wystapi¢ z wnio-
skiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 zosta-
nie rozpatrzony w ciggu 30 dni od daty wpty-
wu do Generali.

3. Ponadto, jezeli Ubezpieczony lub osoba
uprawniona do wystgpienia z roszczeniem
nie zgadza sie z decyzjami Generali co do od-
mowy zaspokojenia roszczenia moze wnies¢
skarge lub zazalenie do Rzecznika Ubezpie-
czonych dziatajgcego zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o nadzorze
ubezpieczeniowym i emerytalnym oraz
Rzeczniku Ubezpieczonych (Dz. U. Nr 124,
poz. 1153 ze zm.).

4. W zakresie opodatkowania swiadczen na-
leznych z tytutu Umowy Ubezpieczenia zasto-
sowanie maja odpowiednio obowigzujgce
przepisy prawa podatkowego.

5. Powddztwo o roszczenie z Umowy Dodat-
kowej moze zosta¢ wytoczone albo wedtug
przepiséw o wtasciwosci ogdlnej, albo przed
sadem wiasciwym dla miejsca zamieszkania
lub siedziby Ubezpieczajgcego, Ubezpieczo-
nego, Uposazonego Ilub uprawnionego
z Umowy Ubezpieczenia. Roszczenia z Umo-
wy Dodatkowe] podlegajg jurysdykcji sagddw
polskich.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniej-
szych Szczegdlnych Warunkach Dodatkowe-
go Ubezpieczenia Catkowitej Niezdolnosci do
Pracy Zarobkowej dla Posiadaczy Kart Kredy-
towych stosuje sie odpowiednio postanowie-
nia Szczegdlnych Warunkéw Ubezpieczenia
na Zycie dla Posiadaczy Kart Kredytowych.
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Toyota Bank

Szczegolne Warunki Ubezpieczenia Utraty Pracy

Ninigjsze Szczegdlne Warunki Ubezpieczenia dla
Klientow Toyota Bank Polska S.A., zwane w dalszej
czescl SWU, stanowig podstawe zawarcia Umowy
Ubezpieczenia pomiedzy Generali . U. S.A.,
zwanego dalej Generalj, a Toyota Bank Polska S.A.,
2wanym dalej Ubezpieczajacym i majg zastosowa-
nie w stosunku do Ubezpieczonych, ktdrzy przysta-
pig do niniejszej Umowy Ubezpieczenia.

§1
Postanowienia ogdlne
Na podstawie ninigjszych SWU Generali udziela
ochrony ubezpieczeniowej w zakresie ryzyka utraty
pracy osobom fizycznym zawierajgcym z Ubezpie-
czajgcym umowe o karte kredytowa, zwanymi
dalej Ubezpieczonymi.

Postanowienia niniejszych SWU wraz z wnioskiem
ubezpieczeniowym, klauzulami dodatkowymi oraz
ich zmianami, stanowig integralng czes¢ Umowy
Ubezpieczenia.

§2

Definicje
W Umowie Ubezpieczenia oraz SWU, wymienione
ponizej terminy definiuje sie nastepujaco:
1) Umowa Ubezpieczenia— Umowa Ubezpie-
czenia zawarta pomiedzy Bankiem a Generali, na
podstawie postanowien niniejszych SWU, potwier-
dzona polisg generalna;
2) Ubezpieczajgcy — Bank, ktéry zawiera Umo-
we Ubezpieczenia z Generali i optaca sktadke;
3) Posiadacz karty kredytowej — osoba fizycz-
na, w wieku 18-65 lat, posiadajaca state zameldo-
wanie na terenie Unii Europejskigj, ktéra zawarta
z Ubezpieczajgcym umowe o karte kredytows;

4) Ubezpieczony — Posiadacz karty kredytowe,
ktdrego utrata pracy zarobkowej jest przedmiotem
ubezpieczenia. Ubezpieczonym moze by¢ tylko
i wylacznie posiadacz gtéwnej karty kredytowsj,
ktory podpisat z Ubezpieczajgcym umowe o wyda-
nie karty kredytowe;

5) Limit odpowiedzialnosci Generali — suma
6 najwyzszych miesiecznych naleznodci minimal-
nych naleznych bankowi zgodnie z umowa
o karte kredytowa, jednak nie wiecej niz 50% mak-
symalnej wartosci zadfuzenia (czyli wartosci limitu
przyznanego na karcie kredytowej), stanowigca
gorng granice odpowiedzialnosci Generali;

6) Limit automatycznego ubezpieczenia —
karta kredytowa, dla ktérej Limit odpowiedzialnosci
Generali nie przekracza 24.000,00 PLN (stownie:
dwadziescia cztery tysigce zfotych), ktorej objecie
ochrong ubezpieczeniowa nie wymaga indywidu-
alnej zgody Generali. Karty kredytowe, dla ktérych
Limity odpowiedzialnosci Generali przekraczaja
Limit automatycznego ubezpieczenia muszg byc
zgtaszane indywidualnie do ubezpieczenia;

7) Oswiadczenie woli o przystapieniu do
Umowy Ubezpieczenia — zatgcznik do wniosku
o przyznanie karty kredytowej, na podstawie
ktérego Posiadacz karty kredytowej przystepuje
do Umowy Ubezpieczenia;

8) bezrobotny — osoba niezatrudniona i nie wy-
konujgca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa
do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze cza-
su pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub
sfuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest

0sobg niepetnosprawng, zdolna i gotowa do pod-
jecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wy-
miaru czasu pracy, nie uczaca sie w szkole, z wyjat-
kiem uczacej sie w szkole dla dorostych lub przyste-
pujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu
tej szkoly lub w szkole wyzszej w systemie wieczo-
rowym, zaocznym lub eksternistycznym, zarejestro-
wana we wiasciwym dla miejsca zameldowania
(statego lub czasowego) powiatowym urzedzie
pracy, poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej oraz spetniajgca pozostate kryteria
osoby bezrobotnej w rozumieniu ustawy o pro-
modji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 r;

9) umowa o karte kredytowg — umowa
o karte kredytowaq, zawarta pomiedzy Ubezpieczo-
nym a Ubezpieczajacym;

10) miesieczna naleznos¢ minimalna — wyli-
czana przez Bank po zakonczeniu kazdego cyklu
rozliczeniowego minimalna kwota, ktéra powinna
zosta¢ wpfacona na rachunek karty kredytowej do
dnia wskazanego na wyciagu;

11) wycigg — zestawienie transakgji dokonanych
przy uzyciu karty kredytowe;

12) utrata pracy — utrata pracy przez Ubezpie-
czonego, powstata z przyczyn niezaleznych od wi-
ny i woli Ubezpieczonego, czyli: (i) wypowiedzenie
Ubezpieczonemu umowy o prace z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy Ubezpieczonego lub
(i) w przypadku oséb prowadzacych samodzielng
dziatalno$¢ gospodarczg albo pozostajacych
w stosunku pracy ze spotka kapitatowa, w kté-
rej posiadaja wiecej niz 10% kapitatu zaktadowego
— ogtoszenie upadfosci lub odmowa jej ogtosze-
nia jezeli majatek Ubezpieczonego nie wystarcza na
zaspokojenie kosztéw postepowania upadtoscio-
wego lub (iii) w przypadku oséb zatrudnionych
na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
wypowiedzenie umowy przez pracodawce przed
terminem wygasniecia umowy;

13) czas oczekiwania — wynosi 1 miesigc, jest
to czas biegnacy od chwili, kiedy Ubezpieczony
uzyskat status bezrobotnego w rozumieniu ustawy
o promodji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. do chwili, kiedy Generali
przejmuje za Ubezpieczonego sptacanie miesiecz-
nych naleznosci minimalnych;
14) okres Swiadczenia — okres, w ktorym
Generali ponosi odpowiedzialno$¢ za sptate
miesiecznych naleznosci minimalnych. Okres
Swiadczenia rozpoczyna sie z chwilg, kiedy Ubez-
pieczony uzyskat status bezrobotnego i trwa
do chwili wystapienia pierwszego z nastepujacych
zdarzen:

a) utraty przez Ubezpieczonego statusu bezro-

botnego;

b) smierci Ubezpieczonego;

o) Ubezpieczony przestanie zamieszkiwa¢ na

obszarze Unii Europejskiej;

d) wypowiedzenia lub rozwigzania umowy

o karte kredytowa;

e) uptywu maksymalnego okresu swiadczenia;

f) suma $wiadczen wyptaconych przez Genera-
li w zwigzku z umowg ubezpieczenia osiggnie
goérng granice odpowiedzialnosci Generali,
o ktérej mowa w § 6 ust. 2 SWU;

15) maksymalny okres $wiadczenia — wynosi
6 miesiecy; jest to maksymalny okres, biegngcy nie-
przerwanie lub bedacy sumg krotszych okreséw,
w ktérym Generali ponosi odpowiedzialnos¢
za sptate miesiecznych naleznosci minimalnych;
16)praca dorywcza — praca sezonowa, na
umowe zlecenie, umowe o dzieto oraz wszelka
inna praca majaca charakter tymczasowy;

17)wojna — wojna domowa, konflikt zbrojny
Z innym panstwem, bunt, przewrét, dziatanie sit
zbrojnych, wprowadzenie stanu wojennego lub
wyjatkowego oraz inne zdarzenia o podobnym
charakterze;

18) zamieszki — gwattowne demonstracje lub
wrogie akgje skierowane przeciwko wiadzy, ktérych
celem jest zmiana istniejgcego porzadku prawnego;
19)strajk — przerwa w pracy podjeta przez
pracownikéw w zamiarze wymuszenia spetnienia
zadan o charakterze politycznym, ekonomicznym
lub socjalnym;

20) terroryzm/sabotaz — nielegalne akdje indy-
widualne lub grupowe organizowane z pobudek
politycznych, religijnych lub ideologicznych skiero-
wane przeciwko osobom lub obiektom:
a) w celu zastraszenia ludnosci i dezorganizadii
zycia publicznego (terroryzm),
b) w celu dezorganizadji funkgonowania trans-
portu publicznego, zakfadéw produkcyjnych
lub ustugowych (sabotaz);

21) polisa — dokument potwierdzajacy zawarcie
Umowy Ubezpieczenia.

§3
Warunki objecia ochrong ubezpieczeniowqg
1. Ochrong ubezpieczeniowg zgodnie z ninigjszy-
mi SWU, moze by¢ objeta osoba fizyczna, ktdra
podpisata z Ubezpieczajgcym umowe o karte kre-
dytowa, spefniajaca tacznie nastepujace warunki:

1) jest nieprzerwanie zatrudniona na podstawie
umowy o prace lub prowadzi samodzielng
dziatalnos¢ gospodarczg co najmniej od 6 mie-
siecy bezpodrednio poprzedzajacych ztozenie
os$wiadczenia o przystapieniu do Umowy Ubez-
pieczenia i nie jest w okresie wypowiedzenia;

2) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
ztozenie oswiadczenia o przystapieniu do
Umowy Ubezpieczenia nie byta zarejestrowana
jako osoba bezrobotna;

3) jest pomiedzy 18 a 65 rokiem zycia;
4) zamieszkuje na obszarze Unii Europejskiej;
5) nie wykonuje zawodu rolnika.

W przypadku, gdy umowa o wydanie karty
kredytowej podpisywana jest przez wiecej niz
jednego kredytobiorce, obowigzuje zasada
odszkodowania proporcjonalnego do wynagro-
dzenia poszczegdlnych wspdtkredytobiorcdw.

2. Posiadacz karty kredytowej, dla ktdrej Limit od-
powiedzialnosci Generali przekracza limit automa-
tycznego ubezpieczenia, moze zostac zgtoszony
do ubezpieczenia po uprzednim uzyskaniu przez
Bank zgody Generali na objecie go ochrong ubez-
pieczeniowa. Generali wyda decyzje, co do objecia

str.1-3



Posiadacza karty kredytowej ochrong ubezpiecze-
niowa w terminie 3 dni roboczych od otrzymania
whniosku Banku. Wzor wniosku stanowi zatgcznik
nr 1 do SWU.

§4
Zakres ubezpieczenia
Ochrong ubezpieczeniowg objeta jest utrata pracy
przez Ubezpieczonego w okresie trwania ochrony
ubezpieczeniowej, z zastrzezeniem wytgczen
i innych postanowier SWU.

§5
Przedmiot ubezpieczenia
Przedmiotem ubezpieczenia sg miesieczne
naleznosci minimalne nalezne Ubezpieczajgcemu
w zwigzku z umowa o karte kredytowg w okresie
Swiadczenia, nie wiecej jednak niz kwota stanowig-
ca granice odpowiedzialnosci Generali.

§6
Granice odpowiedzialnosci Generali

1. Granica odpowiedzialnosci Generali z tytutu
pfatnosci miesiecznej naleznosci minimalnej jest
okreslona na wyciggu kwota miesiecznej ptatnosci
minimalnej naleznej Ubezpieczajgcemu na dzien jgj
wymagalnosdi, wynikajaca z zawartej z Ubezpie-
czonym umowy o karte kredytowa.

2. Goérng granicg odpowiedzialnosci Generali
z tytutu Umowy Ubezpieczenia jest mniejsza
z nastepujacych kwot:

1) kwota stanowigca réwnowartos¢ 50% mak-
symalnej wartosci zadfuzenia (czyli limitu przy-
znanego na karcie kredytowej);

2) suma 6 najwyzszych miesiecznych naleznosci
minimalnych naleznych bankowi zgodnie
Z umowa o karte kredytowa.

§7
Whytaczenia odpowiedzialnosci Generali
1. Generali nie ponosi odpowiedzialnosci:

1) jezeli Ubezpieczony nie spetnia warunkéw
objecia ochrong ubezpieczeniowg okreslonych
w SWU;

2) jezeli w chwili zawierania Umowy Ubez-
pieczenia w zakladzie pracy Ubezpieczonego
byly ogtoszone zwolnienia grupowe lub plan
restrukturyzacji zaktadu;

3) gdy przed utratg pracy Ubezpieczony byt za-
trudniony w przedsiebiorstwie, ktérego akgjo-
nariuszem, udziatfowcem lub wspdtwiascicie-
lem byta lub jest osoba bliska Ubezpieczonemu
(nie dotyczy to sytuadji, kiedy akcje przedsiebior-
stwa sg notowane na gieldzie papieréw warto-
Sciowych oraz sytuacji kiedy utrata pracy nasta-
pi na skutek ogtoszenia upadtosci lub odmowy
jej ogtoszenia jezeli majatek osoby ktéra jest jed-
nocze$hie osoba bliskg Ubezpieczonego i akcjo-
nariuszem, udziatfowcem lub wspdtwiascicie-
lem takiego przedsiebiorstwa nie wystarcza na
zaspokojenie kosztéw postepowania upadto-
Sciowego);

4) jezeli w okresie posiadania statusu bezrobot-
nego Ubezpieczony wykonuije jakakolwiek pra-
ce zarobkowg, z zastrzezeniem postanowien §
15 SWU;

5) jezeli Ubezpieczony wyjedzie poza obszar
Unii Europejskiej na dtuzej niz 90 dni; wylacze-
nie to nie dotyczy pracownikéw stuzb dyploma-
tycznych i misji wojskowych;

6) za naleznosci Ubezpieczonego wobec Ubez-
pieczajacego powstate w zwigzku z wypowie-
dzeniem przez ktérakolwiek ze stron umowy
o karte kredytows;

7) w przypadku wystgpienia jakichkolwiek zale-
gtosci w splacie miesiecznych naleznosci mini-
malnych jezeli powstaty one przed dniem wy-
stapienia zdarzenia objetego ubezpieczeniem;

8) za jakiekolwiek roszczenia powstate lub kwo-
ty nalezne po zakorczeniu okresu swiadczenia.

2. Generali nie ponosi odpowiedzialnosdi, jezeli
utrata pracy nastgpifa:

1) przed zawarciem Umowy Ubezpieczenia lub
w okresie karengji wynoszacym 3 miesigce ka-
lendarzowe, liczone od dnia, w ktérym zostata
zawarta umowa o karte kredytows;

2) wskutek rozwigzania umowy o prace przez
pracodawce bez wypowiedzenia z winy pra-
cownika z powodu:

a) ciezkiego naruszenia przez Ubezpieczo-
nego podstawowych obowigzkdw pracow-
niczych,

b) popetnienia przez Ubezpieczonego
W czasie trwania umowy O prace przestep-
stwa, ktdre uniemozliwia dalsze zatrudnia-
nie go na zajmowanym stanowisku, jezeli
przestepstwo jest oczywiste lub zostato
stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

¢) zawinionej przez Ubezpieczonego utraty
uprawnien koniecznych do wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku;

3) wskutek rozwigzania umowy o prace przez
pracodawce bez wypowiedzenia z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci Ubezpieczone-
go w pracy z innych przyczyn niz niezdolnosc
do pracy wskutek choroby, trwajacej dtuzej niz
1 miesiac;

4) wskutek wypowiedzenia lub rozwigzania
umowy o prace (i) przez Ubezpieczonego, (i)
na mocy porozumienia stron lub (i) z winy
Ubezpieczonego;

5) wskutek nieprzediuzenia umowy o prace za-
wartej na czas okredlony;

6) wskutek zaprzestania dziatalnosci gospodar-
zej przez Ubezpieczonego lub spétke kapitato-
wa, w ktdrej Ubezpieczony posiada wiecej niz
10% kapitatu zakladowego z jakiejkolwiek przy-
czyny innej niz ogtoszenie upadtosci lub odmo-
wa jej ogtoszenia jezeli majgtek Ubezpieczonego
nie wystarcza na zaspokojenie kosztdéw poste-
powania upadtosciowego;

7) w zwigzku z uzyskaniem przez Ubezpieczo-
nego prawa do emerytury, renty, zasitku przed-
emerytalnego lub jakiegokolwiek swiadczenia
innego niz zasitek dla bezrobotnych;

8) wskutek wojny albo aktéw terroryzmu lub
sabotazu;

9) wskutek uczestnictwa Ubezpieczonego
w zamieszkach lub strajkach;

10) wskutek dziatania energii jadrowej lub pro-
mieniowania radioaktywnego.

3. Generali nie ponosi odpowiedzialnosdi, jezeli
umowa o prace zawarta miedzy Ubezpieczonym
i pracodawcg wygasta w zwigzku z nieobecnoscig
Ubezpieczonego w pracy z powodu tymczasowe-
go aresztowania.

4. Jezeli w zwigzku z Umowg Ubezpieczenia
Ubezpieczony podat nieprawdziwe informacje lub
zatait informacje majace wplyw na ocene ryzyka
przez Generali lub mogace mie¢ wptyw na praw-
dopodobienstwo zajscia zdarzenia objetego ubez-
pieczeniem, Generali jest wolne od odpowiedzial-
nosci.

5. W przypadku, gdy w okresie obowigzywania
Umowy Ubezpieczenia Ubezpieczony utracit prace
wiecgj niz jeden raz, Generali nie ponosi odpowie-
dzialnosci z tytutu kolejnej utraty pracy przez Ubez-
pieczonego, jezeli okres zatrudnienia lub prowa-
dzenia dziafalnosci gospodarczej pomiedzy okresami
pozostawania bez pracy byt krétszy niz 6 miesiecy.

§8
Przystapienie do Umowy Ubezpieczenia

1. Przystapienie do Umowy Ubezpieczenia naste-
puje na podstawie podpisanego przez Ubezpieczo-
nego o$wiadczenia o przystepieniu do ubezpiecze-
nia. W przypadku, gdy wymagana jest dodatkowa
zgoda Generali na objecie ochrong ubezpiecze-
niowy, przystapienie do Umowy Ubezpieczenia
nastepuje na podstawie podpisanego przez
Ubezpieczonego o$wiadczenia o przystapieniu
do ubezpieczenia, pod warunkiem zaakcepto-
wania przez Generali ryzyka ubezpieczeniowego.

2. Za date przystgpienia do Umowy Ubezpiecze-
nia uznaje sie dzien podpisania o$wiadczenia woli
0 przystgpieniu do Umowy Ubezpieczenia, ale nie
wczesnigj niz dzien zawarcia umowy o karte kredy-
towg oraz optacenia pierwszej raty naleznej skfadki
ubezpieczeniowej przez Ubezpieczajacego.

§9
Zmiany Umowy Ubezpieczenia
Wszelkie zmiany Umowy Ubezpieczenia wyma-
gaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci. Generali potwierdzi uzgodniong
zmiang Umowy Ubezpieczenia wystawiajac aneks
do polisy.

§10
Rozwigzanie i wygasniecie Umowy
Ubezpieczenia

1. Umowa Ubezpieczenia moze by¢ rozwigzana
w kazdym czasie na skutek wypowiedzenia ztozo-
nego przez Ubezpieczajgcego na pismie z zacho-
waniem 3- miesiecznego okresu wypowiedzenia.
2. Okres wypowiedzenia rozpoczyna sie w pierw-
szym dniu miesigca nastepujgcego bezposrednio
po miesigcu, w ktérym Generali otrzymato odwiad-
czenie 0 wypowiedzeniu.

3. Datg ztozenia oswiadczenia o wypowiedzeniu
Umowy Ubezpieczenia jest data doreczenia pisma
0 wypowiedzeniu Umowy Ubezpieczenia.

4. Wypowiedzenie Umowy Ubezpieczenia nie
zwalnia Ubezpieczajgcego z obowigzku zapfaty
skfadki za okres, w ktérym Generali udzielato
ochrony ubezpieczeniowej.

5. Ubezpieczajgcy ma prawo do odstgpienia od
Umowy Ubezpieczenia w terminie 7 dni od jej za-
warcia.
6. Odstgpienie od Umowy Ubezpieczenia naste-
puje na podstawie pisemnego o$wiadczenia Ubez-
pieczajacego.
§11

Okres trwania, wypowiedzenie i rozwigzanie

Umowy Ubezpieczenia
1. Umowe Ubezpieczenia uwaza sie za zawarta
z datg okreslong w polisie.
2. Umowa Ubezpieczenia jest zawarta na czas
nieokreslony.
3. Ochrona ubezpieczeniowa w stosunku do kaz-
dego Ubezpieczonego rozpoczyna sie z dniem
podpisania przez niego deklaracji— zgody na ob-
jecie go ochrong ubezpieczeniows i ztozenia przez
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niego (w formie pisemnej) oswiadczenia woli
Ubezpieczajagcemu w tym zakresie, jednak nie
wczesnigj niz od dnia nastepnego po aktywadji
karty kredytowej, nie wczesniej niz od daty
poczatku okresu ubezpieczenia i optacenia za niego
skfadki ubezpieczeniowej. W przypadku optacenia
skiadki lub jej pierwszej raty w pdzniejszym terminie
odpowiedzialno$¢ Generali rozpoczyna sie nastep-
nego dnia po dniu optacenia sktadki.

4. Ochrona ubezpieczeniowa trwa nie diuzej niz
wczeshigjsza z dat:

1) z uptywem maksymalnie petnych 24 miesiecy
kalendarzowych od przystagpienia do Umowy
Ubezpieczenia,

2) do dnia waznosci karty kredytowej (i kazdej
nastepne] wystawionej na podstawie umowy
o karte),

3) do dnia rozwigzania lub wygasniecia Umowy
o karte,

4) do dnia zastrzezenia karty kredytowej przez
Ubezpieczonego, o ile nie zostanie wydana
przez Ubezpieczajgcego nowa karta w miejsce
zastrzezonej,

5) do ostatniego dnia cyklu rozliczeniowego, za
ktory zostata optacona sktadka ubezpieczenio-
wa,

6) do ostatniego dnia poprzedniego cyklu rozli-
czeniowego — w przypadku wyczerpania sie
sumy ubezpieczenia wskutek wyptat odszkodo-
wan,

7) do ostatniego dnia cyklu rozliczeniowego,
w ktérym wiek Ubezpieczonego przekroczy
65 lat,

8) do daty $mierci Ubezpieczonego,

9) do uzyskania prawa do $wiadczenia z tytutu
trwatej catkowitej niezdolnosci do pracy,

10) do uzyskania prawa do swiadczenia emery-
talnego,

11) do konca okresu ubezpieczenia,

12) do dnia uptywu maksymalnego okresu
Swiadczenia.

5. Ochrona ubezpieczeniowa wygasa w przypad-
ku zawieszenia swiadczenia na taczny czas diuzszy
niz 6 miesiecy.
§12
Sktadka ubezpieczenia

1. Ubezpieczajacy jest zobowigzany optacac
sktadke w terminach i wysokosci okreslonych
w polisie na rachunek bankowy wskazany przez
Generali.

2. W przypadku nieoptacenia skfadki w terminie
ochrona ubezpieczeniowa wygasa.

3. Generali nie ma obowigzku wysytania Ubezpie-
czajgcemu wezwanh do optacenia sktadki.

4. Za date zapfaty sktadki przyjmuje sie date
dokonania przez Ubezpieczajgcego przelewu lub
wptaty na rachunek Generali, potwierdzonych
stemplem pocztowym, bankowym lub w przy-
padku przelewu elektronicznego potwierdzeniem
wydanym przez bank.

5. Wygasniecie, wypowiedzenie lub odstapienie
od Umowy Ubezpieczenia nie zwalnia Ubez-
pieczonego z obowigzku zaptaty sktadki za okres,
w ktérym Generali udzielato ochrony ubezpie-
czeniowe.

§13
Zgtaszanie roszczen
1. Zglaszanie roszczen dokonywane jest przez
Ubezpieczonego.

2. W przypadku utraty pracy Ubezpieczony jest
obowigzany w terminie 14 dni powiadomic o tym
fakcie Generali poprzez dostarczenie listem poleco-
nym na adres 02-676 Warszawa, ul. Postepu 15
do wiadomosci Departamentu Ubezpieczen
Majatkowych (Zespdt Ubezpieczen Finansowych)
wypetnionego formularza zgtoszenia szkody,
ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych
SWU, wraz z nastepujacymi dokumentami:
1) kopia Swiadectwa pracy wydanego przez
pracodawce Ubezpieczonego lub orzeczenia
sadu o ogfoszeniu upadfosci albo odmowie jgj
ogtoszenia jezeli majatek Ubezpieczonego nie
wystarcza na zaspokojenie kosztéw postepo-
wania upadfosciowego Ubezpieczonego albo
spotki kapitatowe), w ktérej Ubezpieczony po-
siada wiecej niz 10% kapitatu zakfadowego;
2) potwierdzenie wydane przez powiatowy
urzad pracy, stwierdzajace, ze Ubezpieczony
jest zarejestrowany w tym urzedzie jako osoba
bezrobotna;

3) odwiadczenie Ubezpieczonego o braku ak-
tywnosci zarobkowej od dnia uzyskania statusu
bezrobotnego;

4) potwierdzong przez Ubezpieczajacego kse-
rokopie aktualnego wyciggu z rachunku karty
kredytowej okreslajgcego kwote i termin plat-
nosc miesiecznej naleznosci minimalnej;

5) potwierdzong przez Ubezpieczajgcego kse-
rokopie umowy o karte kredytowa;

6) oswiadczenie woli przystapienia do ubezpie-
czenia.

3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2),
3) i 4) Ubezpieczony ma obowigzek dostarczac
w okresie wiadczenia kazdorazowo najpdZniej na
7 dni przed datg pfatnosci miesiecznej naleznosci
minimalngj naleznej Ubezpieczajgcemu zgodnie
Z umowg o karte kredytowa.

4. Generali zastrzega sobie prawo do weryfikagji
przedtozonych przez Ubezpieczonego dokumen-
tow.

5. Generali zastrzega sobie prawo odmowy lub
zawieszenia wyptaty Swiadczenia w przypadku,
gdy Ubezpieczony nie dopetni obowigzkdw,
o ktérych mowa w ust. 1-3.

§14
Wyptata swiadczenia
1. Catkowita wysokos¢ $wiadczenia nie moze by¢
wyzsza niz limit odpowiedzialnosci Generali.

2. Generali wyptaca $wiadczenie bezposrednio na
rachunek karty kredytowej wskazany w umowie
o karte kredytowa.

3. Generali wyptaca $wiadczenie w wysokosci
i w terminach wynikajacych z umowy o karte kre-
dytowg oraz wyciggu transakgji, z zastrzezeniem
granicy odpowiedzialnosci Generali.

4. Generali nie ponosi odpowiedzialnosci za kosz-
ty dodatkowe (karne odsetki, koszty upomnienia
itp.), ktorymi bank obcigzy Ubezpieczonego
w zwigzku z niezapfaceniem lub nieterminowym
zapfaceniem raty sktadki, jezeli nastgpito ono
wskutek nie wywigzania sie przez Ubezpie-
czonego z obowigzkéw wynikajgcych z Umowy
Ubezpieczenia.
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§15
Zawieszenie Swiadczenia
1. Jezeli w okresie pozostawania bezrobotnym
Ubezpieczony wykonuje prace dorywczg, Ubez-
pieczajacy jest obowigzany poinformowad o tym
fakcie Generali.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1,
Generali zawiesi wyptate swiadczenia w miesigcu,
w ktérym Ubezpieczony wykonywat prace do-
rywcza.

3. Swiadczenie zostanie przywrécone Ubez-
pieczonemu po okresie wykonywania pracy
dorywczej, a okres zawieszenia $wiadczenia
nie bedzie zaliczany do maksymalnego okresu
Swiadczenia, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Ubezpieczony uzyska przywrdcenie swiad-
czenia pod warunkiem, ze taczny czas zawieszenia
Swiadczenia (jednorazowo lub kilkukrotnie)
nie bedzie dfuzszy niz 6 miesiecy.

§16
Postanowienia koncowe

1. Jezeli Ubezpieczony albo inna osoba uprawnio-
na do wystgpienia z roszczeniem nie zgadza sie
z decyzjami Generali co do odmowy zaspokojenia
roszczenia albo wnosi inne skargi lub zazalenia,
moze ona wystgpi¢ z wnioskiem o ponowne roz-
patrzenie sprawy.

2. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1 zostanie
rozpatrzony w ciggu 30 dni od daty wptywu do
Generali.

3. Ponadto, jezeli Ubezpieczony albo inna osoba
uprawniona do wystgpienia z roszczeniem nie
zgadza sie z decyzjami Generali co do odmowy
zaspokojenia roszczenia moze whnies¢ skarge
lub zazalenie do Rzecznika Ubezpieczonych dziata-
jacego zgodnie z przepisami ustawy o nadzorze
ubezpieczeniowym i emerytalnym oraz Rzeczniku
Ubezpieczonych, ktéra wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2004 r.

4. Powddztwo o roszczenie z Umowy Ubezpie-
czenia moze zosta¢ wytoczone albo wedtug
przepiséw o wtasciwosci ogdlnej, albo przed
sgd wiasciwy dla miejsca zamieszkania lub siedziby
Ubezpieczajgcego lub Ubezpieczonego. Roszczenia
z Umowy Ubezpieczenia podlegajg jurysdykgji
sgdéw polskich.

5. Zawiadomienia oraz oswiadczenia dotyczace
Umowy Ubezpieczenia powinny by¢ przesytane
w formie pisemnej na adres siedziby Generali. Jeze-
i Ubezpieczony lub Ubezpieczajgcy zmienit adres
i nie zawiadomit o tym Generali, przyjmuje sie,
ze Generali dopetnito obowigzku zawiadomienia,
jezeli pismo zostato wystane odpowiednio na
ostatni adres Ubezpieczonego lub Ubezpieczaja-
cego.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi
SWU lub klauzulami umownymi stosuje sie przepi-
sy prawa polskiego, w tym Kodeksu cywilnego,
ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej oraz inne
obowigzujgce akty prawne.

Zataczniki:
Zatgcznik nr 1: Whniosek o ubezpieczenie na
indywidualnych warunkach,

Zatacznik nr 2: Formularz zgtoszenia szkodly.

Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 10623
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