
Szczególne Warunki Ubezpieczenia na ˚ycie 
dla Posiadaczy Kart Kredytowych Toyota Bank SA

Niniejsze Szczególne Warunki Ubezpieczenia dla
Klientów Toyota Bank Polska SA, zwane w dalszej
cz´Êci SWU, stanowià podstaw  ́zawarcia Umowy
Ubezpieczenia pomí dzy Generali ˚ycie T. U. S. A.,
zwanà dalej Generali, a Toyota Bank Polska S. A.,
zwanà dalej Bankiem i majà zastosowanie w stosun-
ku do Ubezpieczonych, którzy przystàpià do niniejszej
Umowy Ubezpieczenia.

§ 1
Postanowienia ogólne 

1. Na podstawie SWU, Generali zobowiàzuje
si´ wyp∏aciç Êwiadczenie w przypadku zajÊcia
zdarzenia obj´tego ochronà ubezpieczeniowà,
na warunkach okreÊlonych w SWU.

2. Terminy u˝yte w SWU oraz innych dokumen-
tach zwiàzanych z SWU oznaczajà:

1) Umowa Ubezpieczenia — Umowa
Ubezpieczenia zawarta pomi´dzy Bankiem
a Generali, na podstawie postanowieƒ niniej-
szych SWU, potwierdzona polisà generalnà;

2) Ubezpieczajàcy — Bank, zawierajàcy
Umow´ Ubezpieczenia i zobowiàzany do
op∏acania sk∏adki;

3) Posiadacz karty kredytowej (Posiadacz
karty kredytowej dodatkowej) — osoba
fizyczna w wieku 18-70 lat, posiadajàca sta∏e
zameldowanie na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej, która zawar∏a z Ubezpieczajàcym
umow´ o kart´ kredytowà;

4) Ubezpieczony — Posiadacz karty kre-
dytowej, którego ˝ycie jest przedmiotem
ubezpieczenia. W przypadku zawarcia
umowy o kart´ dodatkowà, postanowie-
nia dotyczàce Ubezpieczonego stosuje si´
odpowiednio w stosunku do ka˝dej osoby,
która zawar∏a umow´ o kart´ dodatkowà
(Posiadacz karty kredytowej dodatkowej);

5) Uposa˝ony — osoba wyznaczona przez
Ubezpieczonego jako uprawniona do otrzy-
mania Êwiadczenia w przypadku jego Êmierci;

6) OÊwiadczenie woli o przystàpieniu
do Umowy Ubezpieczenia — za∏àcznik
do wniosku o przyznanie karty kredytowej,
na podstawie którego Posiadacz karty kredy-
towej przyst´puje do Umowy Ubezpieczenia;

7) Polisa — dokument potwierdzajàcy
zawarcie Umowy Ubezpieczenia pomi´dzy
Generali a Bankiem i zawierajàcy szczegó∏owe
jej postanowienia;

8) Suma ubezpieczenia — kwota b´dàca
podstawà do ustalenia wysokoÊci Êwiadczenia
w przypadku zajÊcia zdarzenia obj́ tego ochron´
ubezpieczeniowà, która jest równa zad∏u˝eniu
z tytu∏u umowy o kart́  kredytowà pozostajàce-
mu do sp∏aty w dniu zaj́ cia zdarzenia ubezpie-
czeniowego, ale nie wy˝sza ni̋  kwota przyzna-
nego limitu zad∏u˝enia, z wy∏àczeniem odsetek
karnych oraz zad∏u˝enia przeterminowanego.
Powy˝sza kwota zad∏u˝enia obliczona jest
w oparciu o transakcje dokonane do dnia
Êmierci Ubezpieczonego;

9) Wiek — liczba ukoƒczonych pe∏nych lat
˝ycia w dniu, w którym wiek jest liczony;

10)Rocznica polisy — ka˝da rocznica
okreÊlonej w polisie daty poczàtku okresu
ubezpieczenia;

11)Umowa o kart´ kredytowà — umowa
o kart´ kredytowà wydawanà przez Bank
zgodnie z zasadami Regulaminu Âwiad-
czenia Us∏ug przez Toyota Bank Polska S. A.;

12)Okres prolongaty — okres do 31 dni
po terminie wymagalnoÊci niezap∏aconej
sk∏adki, w którym zap∏ata nale˝nej sk∏adki
utrzyma Umow´ Ubezpieczenia w mocy.

§ 2
Przedmiot i zakres ubezpieczenia

1. Przedmiotem ubezpieczenia jest ˝ycie
Ubezpieczonego.

2. Zakres ubezpieczenia obejmuje Êmierç
Ubezpieczonego w okresie udzielania ochrony
ubezpieczeniowej.

§ 3
Zawarcie Umowy Ubezpieczenia

1. Umow  ́Ubezpieczenia uwa˝a sí  za zawartà
z datà okreÊlonà w polisie.

2. Umow´ Ubezpieczenia zawiera si´ na okres
jednego roku, liczony od daty zawarcia Umowy
Ubezpieczenia. Umowa Ubezpieczenia ulega auto-
matycznemu przed∏u˝eniu na kolejny rok, z zasto-
sowaniem warunków obowiàzujàcych w dotych-
czasowym okresie ubezpieczenia, chyba, ˝e:

1) Umowa Ubezpieczenia zostanie wypowie-
dziana na piÊmie lub którakolwiek ze stron z∏o˝y
pisemne oÊwiadczenie o nie przed∏u˝aniu Umo-
wy Ubezpieczenia, nie póêniej ni̋  na 3 miesià-
ce poprzedzajàce koniec okresu ubezpieczenia;

2) którakolwiek ze stron z∏o˝y propozycj´
zmiany warunków ubezpieczenia nie póêniej
ni̋  na 50 dni poprzedzajàcych up∏yw okresu
ubezpieczenia;

3) w sytuacji, o której mowa w ust. 2 pkt 2),
Umowa Ubezpieczenia ulegnie przed∏u˝eniu
na kolejny rok i b´dà mia∏y do niej zastosowanie
zmienione warunki ubezpieczenia, w brzmieniu
uzgodnionym pomi´dzy Bankiem a Generali
i potwierdzone w formie pisemnej przez strony.

§ 4
Przystàpienie do Umowy Ubezpieczenia

1. Posiadacz karty kredytowej ma prawo przy-
stàpienia do Umowy Ubezpieczenia w dniu zawar-
cia z Ubezpieczajàcym umowy o kart́  kredytowà
lub w dowolnym dniu po dniu zawarcia umowy
o kart́  kredytowà, pod warunkiem obowiàzywa-
nia Umowy Ubezpieczenia.

2. Posiadacz karty kredytowej dodatkowej ma
prawo przystàpiç do Umowy Ubezpieczenia
wy∏àcznie pod warunkiem, gdy do Umowy Ubez-
pieczenia przystàpi∏ Posiadacz karty kredytowej
g∏ównej.

3. Za dat́  przystàpienia do Umowy Ubezpieczenia
uznaje sí  dzieƒ podpisania przez Posiadacza karty
oÊwiadczenia woli oprzystàpieniu do ubezpieczenia
ale nie wczeÊniej ni̋  dzieƒ zawarcia umowy o kart́
kredytowà pod warunkiem zaakceptowania przez
Generali ryzyka ubezpieczeniowego oraz op∏acenia
nale˝nej sk∏adki w terminie wskazanym w polisie.

4. Posiadacz karty kredytowej przyst´puje do
Umowy Ubezpieczenia na podstawie z∏o˝onego

i podpisanego OÊwiadczenia Woli o przystàpieniu
do Umowy Ubezpieczenia, stanowiàcego za∏àcznik
do wniosku o przyznanie karty kredytowej.

5. Przed przystàpieniem Posiadacza karty kredyto-
wej do Umowy Ubezpieczenia Ubezpieczajàcy jest
zobowiàzany do udost́ pnienia Ubezpieczonemu
treÊci niniejszych SWU.

6. Posiadacz karty przyst´pujàcy do Umowy
Ubezpieczenia w terminie póêniejszym ni̋  dzieƒ
zawarcia z Ubezpieczajàcym umowy o kart́  kredy-
towà, zobowiàzany jest podpisaç OÊwiadczenie
o stanie zdrowia.

7. Ubezpieczajàcy zobowiàzany jest do niezw∏ocz-
nego przekazywania do Generali wszelkich
dokumentów potwierdzajàcych przystàpienie
do Umowy Ubezpieczenia osób, które zgodnie
z obowiàzujàcymi w Generali procedurami,
przekazanymi Ubezpieczajàcemu, podlegajà
ocenie ryzyka ubezpieczeniowego.

§ 5
Ochrona ubezpieczeniowa

1. Ochrona ubezpieczeniowa w stosunku do
poszczególnych Ubezpieczonych rozpoczyna si´
w dniu podpisania OÊwiadczenia woli o przystà-
pieniu do Umowy Ubezpieczenia, pod warunkiem
zawarcia umowy o kart́  kredytowà oraz zaakcep-
towania przez Generali ryzyka ubezpieczeniowego
podlegajàcego ocenie oraz op∏acenia sk∏adki
za danego Posiadacza karty kredytowej zgodnie
z terminem p∏atnoÊci sk∏adki okreÊlonym w polisie.

2. Ochrona ubezpieczeniowa w stosunku do
poszczególnych Ubezpieczonych wygasa w przy-
padku:

1) Êmierci Ubezpieczonego — w dniu Êmierci;

2) rozwiàzania umowy o kart´ kredytowà
— w dniu rozwiàzania umowy;

3) osiàgni´cia przez Ubezpieczonego wieku
70 lat — w rocznic´ polisy nast´pujàcà po
osiàgní ciu przez Ubezpieczonego wieku 70 lat;

4) nieop∏acenia sk∏adki — z up∏ywem okresu
wskazanego w polisie jako termin op∏acenia
sk∏adki lub z up∏ywem okresu rozliczeniowego,
za który op∏acono sk∏adk ,́ je˝eli kolejna sk∏adka
nie zosta∏a zap∏acona przed up∏ywem okresu
prolongaty,

5) wyp∏aty Êwiadczenia z tytu∏u Umowy
Dodatkowej Ubezpieczenia Ca∏kowitej
NiezdolnoÊci do Pracy Zarobkowej z dniem
wyp∏aty Êwiadczenia.

3. Rozwiàzanie Umowy Ubezpieczenia powoduje
wygaÊní cia ochrony ubezpieczeniowej w stosunku
do wszystkich Ubezpieczonych.

§ 6
Rozwiàzanie Umowy Ubezpieczenia

1. Umowa Ubezpieczenia mo˝e byç rozwiàzana
w ka˝dym czasie na skutek wypowiedzenia z∏o˝o-
nego przez Stron´ na piÊmie z zachowaniem
3 miesí cznego okresu wypowiedzenia, z zastrze-
˝eniem § 3 ust 2.

2. Okres wypowiedzenia rozpoczyna sí  w 1. dniu
miesiàca nast́ pujàcego bezpoÊrednio po miesiàcu,
w którym Generali otrzyma∏o oÊwiadczenie o wy-
powiedzeniu.



3. Wypowiedzenie Umowy Ubezpieczenia nie
zwalnia Ubezpieczajàcego z obowiàzku zap∏aty
sk∏adki za okres, w którym Generali udziela∏o
ochrony ubezpieczeniowej.

4. Ubezpieczajàcy ma prawo do odstàpienia
od Umowy Ubezpieczenia w terminie 7 dni od jej
zawarcia.

5. Odstàpienie od Umowy Ubezpieczenia nast´-
puje na podstawie pisemnego oÊwiadczenia Ubez-
pieczajàcego.

§ 7
Sk∏adka

1. Ubezpieczajàcy zobowiàzany jest op∏acaç
sk∏adk  ́w terminach i wysokoÊci okreÊlonych w po-
lisie potwierdzajàcej zawarcie Umowy Ubezpiecze-
nia na rachunek bankowy wskazany przez Generali.

2. Naliczone sk∏adki za ubezpieczonych Posiada-
czy kart kredytowych przekazywane sà do Generali
najbli˝szego 15. dnia miesiàca kalendarzowego
nast́ pujàcego po ich naliczeniu.

3. Ca∏kowità wartoÊç sk∏adki miesí cznej nale˝nej
za danego Ubezpieczonego oblicza si´ mno˝àc
taryf´ sk∏adki podanà w polisie oraz kwot´ przy-
znanego limitu zad∏u˝enia na karcie kredytowej.

§ 8
Wyp∏ata Êwiadczeƒ

1. W przypadku Êmierci Ubezpieczonego w okre-
sie trwania ochrony ubezpieczeniowej, Generali
zobowiàzane jest do wyp∏aty Uposa˝onemu
Êwiadczenia w wysokoÊci sumy ubezpieczenia.

2. Osoba zg∏aszajàca roszczenie o wyp∏at´
Êwiadczenia, zobowiàzana jest z∏o˝yç w Generali
za poÊrednictwem Ubezpieczajàcego dokumenty
wskazane przez Generali, a w szczególnoÊci:

1) wniosek o wyp∏at´ Êwiadczenia;

2) odpis skrócony aktu zgonu Ubezpieczonego;

3) zaÊwiadczenie okreÊlajàce przyczyn  ́Êmierci,
wystawione przez lekarza lub odnoÊne w∏adze;

4) kopi´ umowy o kart´ kredytowà;

5) zaÊwiadczenie wydane przez Ubezpie-
czajàcego o kwocie zad∏u˝enia na dzieƒ zaj́ cia
zdarzenia ubezpieczeniowego, obliczonej
w oparciu o transakcje dokonane do dnia
Êmierci Ubezpieczonego.

3. Je˝eli Generali uzna, ˝e dokumenty wymie-
nione w ust. 2 sà niewystarczajàce aby podjàç
decyzje o wyp∏acie Êwiadczenia, zwróci si´ bez-
poÊrednio do odpowiednich osób lub instytucji
o dostarczenie dodatkowych dokumentów po-
twierdzajàcych zasadnoÊç zg∏oszonego roszczenia.

4. Generali zobowiàzane jest do wyp∏aty Êwiad-
czenia nie póêniej ni˝ w ciàgu 30 dni, liczàc od
daty zg∏oszenia roszczenia o wyp∏at́  Êwiadczenia.

5. Gdyby wyjaÊnienie, w terminie okreÊlonym
w ust. 4, okolicznoÊci koniecznych do ustalenia
odpowiedzialnoÊci Generali albo wysokoÊci
Êwiadczenia okaza∏o si´ niemo˝liwe, Generali
spe∏ni Êwiadczenie w ciàgu 14 dni od dnia,
w którym przy zachowaniu nale˝ytej starannoÊci
wyjaÊnienie tych okolicznoÊci by∏o mo˝liwe

6. Bezspornà cz´Êç Êwiadczenia Generali zobo-
wiàzane jest wyp∏aciç w terminie, o którym mowa
w ust. 4.

§ 9
Ograniczenia i wy∏àczenia

odpowiedzialnoÊci
1. Generali zwolnione jest z obowiàzku wyp∏aty
Êwiadczenia:

1) Je˝eli Êmierç Ubezpieczonego nastàpi∏a
bezpoÊrednio lub poÊrednio w wyniku:

a) wojny, dzia∏aƒ wojennych lub stanu
wojennego;

b) aktywnego i dobrowolnego uczestnictwa
w aktach przemocy, terroryzmu, zamiesz-
kach lub rozruchach;

c) samookaleczenia lub okaleczenia Ubez-
pieczonego na w∏asnà proÊb´;

d) pope∏nienia lub usi∏owania pope∏nienia
samobójstwa Ubezpieczonego w ciàgu
dwóch lat od daty przystàpienia do Umowy
Ubezpieczenia, niezale˝nie od stanu poczy-
talnoÊci Ubezpieczonego.

2) Je˝eli Ubezpieczony poda∏ niezgodne
z prawdà informacje na temat swojego stanu
zdrowia, o które Generali pyta∏o w oÊwiad-
czeniu o stanie zdrowia lub w ankiecie
medycznej, o ile informacje te mog∏y mieç
wp∏yw na zwi´kszenie prawdopodobieƒstwa
zajÊcia zdarzenia ubezpieczeniowego.

2. Po up∏ywie trzech lat od poczàtku odpowie-
dzialnoÊci Generali z tytu∏u Umowy Ubezpie-
czenia w stosunku do Ubezpieczonego, Generali
nie mo˝e podnieÊç zarzutu, ˝e przy przystàpieniu
do Umowy Ubezpieczenia Ubezpieczony poda∏
nieprawdziwe informacje, dotyczàce w szczegól-
noÊci zatajenia choroby lub uszkodzenia cia∏a.

§ 10
Zmiany w Umowie Ubezpieczenia

1. Wszelkie zmiany w Umowie Ubezpieczenia
oraz oÊwiadczenia zwiàzane z jej wykonywaniem,
wymagajà formy pisemnej pod rygorem nie-
wa˝noÊci.

2. Ubezpieczajàcy jest zobowiàzany do powia-
domienia Generali o zmianach danych personal-
nych, a w szczególnoÊci imion, nazwisk i adresów
dotyczàcych Ubezpieczajàcego, Ubezpieczonego
i Uposa˝onego w terminie 14 dni od dnia zajÊcia
tych zmian. W przypadku niedope∏nienia
obowiàzku okreÊlonego powy˝ej, wszelkie
oÊwiadczenia i zawiadomienia wysy∏ane przez
Generali, skierowane zgodnie z posiadanymi
przez Generali danymi, uwa˝a sí  za prawid∏owe.

3. Ubezpieczajàcy zobowiàzany jest do prze-
kazywania Ubezpieczonemu otrzymanych od
Generali informacji o:

1) zmianach warunków Umowy Ubezpie-
czenia;

2) zmianach prawa w∏aÊciwego dla Umowy
Ubezpieczenia wraz z okreÊleniem wp∏ywu
tych zmian na wartoÊç Êwiadczeƒ przys∏u-
gujàcych z tytu∏u zawartej Umowy Ubez-
pieczenia.

4. Informacje, o których mowa w ust. 3 powinny
byç przekazane Ubezpieczonemu:

1) przed wyra˝eniem przez Ubezpieczajà-
cego zgody na zmian´ warunków Umowy
Ubezpieczenia lub prawa w∏aÊciwego dla
Umowy Ubezpieczenia;

2) niezw∏ocznie po przekazaniu przez Generali
Ubezpieczajàcemu informacji o wysokoÊci
Êwiadczeƒ przys∏ugujàcych z tytu∏u zawartej
Umowy Ubezpieczenia.

5. Obowiàzek przekazywania Ubezpieczonemu
informacji wskazanych w ust. 2 i 3, Ubezpiecza-
jàcy wype∏nia poprzez okazanie stosownych
dokumentów oraz udost´pnienia ich w celu
wykonania kopii.

6. W ka˝dà rocznic´ zawarcia Umowy Ubez-
pieczenia, Generali ma prawo zweryfikowaç,
czy dane dotyczàce Ubezpieczonych sà zgod-
ne z za∏o˝eniami przyj´tymi do ustalenia tary-
fy sk∏adki przed zawarciem Umowy.

7. W przypadku gdy dane okreÊlone w ust.
6 b´dà inne ni˝ zak∏adane, Generali ma pra-
wo do rekalkulacji taryfy, zgodnie z aktualnà
strukturà demograficznà Posiadaczy kart kre-
dytowych oraz wysokoÊcià udzielanych limi-
tów zad∏u˝enia na kartach kredytowych.

8. Generali pisemnie informuje Bank o zmia-
nie taryfy sk∏adek co najmniej na 90 dni przed
rocznicà zawarcia Umowy.

9. W przypadku gdy Bank nie akceptuje nowej
wysokoÊci taryfy sk∏adek, ma prawo z∏o˝yç
oÊwiadczenie o wypowiedzeniu lub nieprze-
d∏u˝eniu Umowy Ubezpieczenia.

§ 11
Postanowienia koƒcowe

1. Je˝eli osoba uprawniona do wystàpienia z rosz-
czeniem nie zgadza sí  z decyzjami Generali co do
odmowy zaspokojenia roszczenia albo wnosi inne
skargi lub za˝alenia, mo˝e ona wystàpiç z wnio-
skiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 zostanie
rozpatrzony w ciàgu 30 dni od daty wp∏ywu do
Generali.

3. Ponadto, je˝eli Ubezpieczony lub osoba upraw-
niona do wystàpienia z roszczeniem nie zgadza sí
z decyzjami Generali co do odmowy zaspokojenia
roszczenia mo˝e wnieÊç skarg  ́ lub za˝alenie do
Rzecznika Ubezpieczonych dzia∏ajàcego zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o nad-
zorze ubezpieczeniowym i emerytalnym oraz
Rzeczniku Ubezpieczonych (Dz. U. Nr 124, poz.
1153 ze zm.).

4. W zakresie opodatkowania Êwiadczeƒ nale˝-
nych z tytu∏u Umowy Ubezpieczenia zastosowanie
majà odpowiednio obowiàzujàce przepisy prawa
podatkowego.

5. Powództwo o roszczenie z Umowy Ubezpie-
czenia mo˝e zostaç wytoczone albo wed∏ug prze-
pisów o w∏aÊciwoÊci ogólnej, albo przed sàdem
w∏aÊciwym dla miejsca zamieszkania lub siedziby
Ubezpieczajàcego, Ubezpieczonego, Uposa˝one-
go z tytu∏u Umowy Ubezpieczenia.

6. Roszczenia z Umowy Ubezpieczenia podlegajà
jurysdykcji sadów polskich.

7. Strony mogà dokonaç rozszerzenia zakresu
Umowy Ubezpieczenia o umowy dodatkowe,
przyj́ te w formie za∏àczników do Umowy Ubez-
pieczenia.
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Szczególne Warunki Dodatkowego Ubezpieczenia Ca∏kowitej NiezdolnoÊci 
do Pracy Zarobkowej dla Posiadaczy Kart Kredytowych Toyota Bank SA

Niniejsze Szczególne Warunki Dodatkowego
Ubezpieczenia Ca∏kowitej NiezdolnoÊci do
Pracy Zarobkowej, zwane dalej SWU, stosuje
si´ do Umowy Ubezpieczenia zawartej po-
mi´dzy Generali ˚ycie T. U. S. A., zwanà dalej
Generali, a Toyota Bank Polska S. A., zwanà
dalej Bankiem, jako rozszerzenie umowy za-
wartej na podstawie Szczególnych Warun-
ków Ubezpieczenia na ˚ycie dla Posiadaczy
Kart Kredytowych, zwanej dalej Umowà Pod-
stawowà.

§ 1
Postanowienia ogólne 

1. Terminy okreÊlone w Szczególnych Warun-
kach Ubezpieczenia na ˚ycie dla Posiadaczy
Kart Kredytowych stosuje si´ tak˝e w niniej-
szych Szczególnych Warunkach Dodatkowe-
go Ubezpieczenia Ca∏kowitej NiezdolnoÊci do
Pracy Zarobkowej dla Posiadaczy Kart Kredy-
towych. Do terminów tych dodaje si´ nast´-
pujàce:

1) Umowa Dodatkowa — Umowa
Ubezpieczenia zawarta na podstawie ni-
niejszych SWU, rozszerzajàca zakres
ochrony ubezpieczeniowej, udzielonej na
podstawie Umowy Podstawowej;

2) NiezdolnoÊç do pracy zarobkowej
— ca∏kowita niezdolnoÊç Ubezpieczonego
do Êwiadczenia jakiejkolwiek pracy na
podstawie stosunku pracy, umowy cywil-
noprawnej, wykonywania wolnego zawodu
lub do prowadzenia dzia∏alnoÊci gospo-
darczej.

§ 2
Przedmiot i zakres ubezpieczenia

1. Przedmiotem ubezpieczenia jest zdrowie
Ubezpieczonego.

2. Zakres ubezpieczenia obejmuje ca∏kowità
niezdolnoÊç Ubezpieczonego do wykonywa-
nia jakiejkolwiek pracy zarobkowej powsta∏à
bezpoÊrednio wskutek nieszcz´Êliwego wy-
padku lub wskutek choroby.

3. OdpowiedzialnoÊç Generali polega na wy-
p∏acie Uposa˝onemu Êwiadczenia w przypad-
ku powstania ca∏kowitej i trwa∏ej niezdolno-
Êci Ubezpieczonego do pracy zarobkowej
bezpoÊrednio wskutek nieszcz´Êliwego wy-
padku lub wskutek choroby.

§ 3
Zawarcie Umowy Dodatkowej

1. Umowa Dodatkowa jest integralnà cz´Êcià
Umowy Podstawowej i uwa˝a si´ jà za zawar-
tà z dniem zawarcia Umowy Podstawowej. 

2. Umowa Dodatkowa zawierana jest na ten
sam okres i z tà samà datà na jakich zosta∏a
zawarta Umowa Podstawowa.

§ 4
Przystàpienie do Umowy Dodatkowej

1. Posiadacz Karty Kredytowej ma prawo
przystàpienia do Umowy Dodatkowej w dniu
zawarcia z Ubezpieczajàcym umowy o kart´

kredytowà lub w dowolnym dniu po dniu zawar-
cia umowy o kart´ kredytowà, pod warun-
kiem obowiàzywania Umowy Ubezpieczenia.

2. Przystàpienie do Umowy Dodatkowej nie
jest mo˝liwe bez przystàpienia do Umowy
Podstawowej.

3. Posiadacz karty kredytowej przyst´puje do
Umowy Dodatkowej na podstawie z∏o˝onego
i podpisanego oÊwiadczenia woli o przystà-
pieniu do Umowy Ubezpieczenia, stanowià-
cego za∏àcznik do wniosku o przyznanie kar-
ty kredytowej.

4. Przed przystàpieniem Posiadacza karty
kredytowej do Umowy Dodatkowej Ubezpie-
czajàcy jest zobowiàzany do udost´pnienia
Ubezpieczonemu treÊci niniejszych SWU.

5. Posiadacz Karty Kredytowej mo˝e przystà-
piç do Umowy Dodatkowej, pod warunkiem
zaakceptowania przez Generali ryzyka ubez-
pieczeniowego oraz op∏acenia nale˝nej
sk∏adki wskazanej w polisie.

6. Generali zastrzega sobie prawo ˝àdania
dodatkowych informacji o stanie zdrowia
Ubezpieczonego i do odmowy przyj´cia Po-
siadacza karty kredytowej do Umowy Ubez-
pieczenia, jeÊli z uzyskanych informacji wyni-
ka, ˝e ryzyko Posiadacza karty kredytowej od-
biega od standardowego.

7. Ubezpieczajàcy zobowiàzany jest do nie-
zw∏ocznego przekazywania do Generali
wszelkich dokumentów potwierdzajàcych
przystàpienie do ubezpieczenia osób, które
zgodnie z obowiàzujàcymi w Generali proce-
durami, przekazanymi Ubezpieczajàcemu,
podlegajà ocenie ryzyka ubezpieczeniowego.

§ 5
Ochrona ubezpieczeniowa

Ochrona ubezpieczeniowa w stosunku do po-
szczególnych Ubezpieczonych rozpoczyna si´
i koƒczy w przypadkach i terminach okreÊlo-
nych w Umowie Podstawowej.

§ 6
Rozwiàzanie Umowy Dodatkowej

Umowa Dodatkowa ulega rozwiàzaniu w dniu
rozwiàzania Umowy Podstawowej.

§ 7
Suma ubezpieczenia i sk∏adka

1. Ubezpieczajàcy zobowiàzany jest op∏acaç
sk∏adk´ w terminach i wysokoÊci okreÊlonych
w polisie potwierdzajàcej zawarcie Umowy
Dodatkowej na rachunek bankowy wskazany
przez Generali.

2. Sk∏adka nale˝na z tytu∏u Umowy Dodat-
kowej doliczana jest do sk∏adki nale˝nej z tytu∏y
Umowy Podstawowej i p∏atna jest w termi-
nach przewidzianych w Umowie Podstawowej.

3. Suma ubezpieczenia dla Umowy Dodat-
kowej jest równa sumie ubezpieczenia dla
Umowy Podstawowej.

§ 8
Wyp∏ata Êwiadczeƒ

1. W przypadku powstania ca∏kowitej niezdol-
noÊci do pracy zarobkowej Generali wyp∏aci
Uposa˝onemu Êwiadczenie w wysokoÊci su-
my ubezpieczenia dla Umowy Dodatkowej
obowiàzujàcej w dniu zajÊcia zdarzenia po-
wodujàcego powstanie ca∏kowitej niezdolno-
Êci do pracy zarobkowej.

2. Prawo do Êwiadczenia z tytu∏u Ca∏kowitej
NiezdolnoÊci do Pracy Zarobkowej przys∏ugu-
je Uposa˝onemu.

3. Zg∏aszajàc wniosek o wyp∏at´ Êwiadcze-
nia, wnioskujàcy sk∏ada za poÊrednictwem
Ubezpieczajàcego do Generali:

1) wniosek o wyp∏at´ Êwiadczenia;

2) opini´ lekarza odpowiedniej specjaliza-
cji i wynik badania medycznego potwier-
dzajàcy istnienie ca∏kowitej trwa∏ej nie-
zdolnoÊci do pracy zarobkowej;

3) orzeczenie lekarza orzecznika ZUS
o uznaniu za ca∏kowicie i trwale niezdol-
nego do pracy zarobkowej, o ile takie zo-
sta∏o wydane;

4) kopi´ umowy o kart´ kredytowà;

5) zaÊwiadczenie wydane przez Ubezpie-
czajàcego o kwocie zad∏u˝enia na dzieƒ
zajÊcia zdarzenia ubezpieczeniowego.

4. Je˝eli Generali uzna, ˝e dokumenty wy-
mienione w ust. 3 sà nie wystarczajàce aby
podjàç decyzj´ o wyp∏acie Êwiadczenia, zwró-
ci si´ bezpoÊrednio do odpowiednich osób
lub instytucji o dostarczenie dodatkowych
dokumentów potwierdzajàcych zasadnoÊç
zg∏oszonego roszczenia. 

5. Generali decyduje o uznaniu roszczenia
na podstawie dokumentacji, o której mowa
w ust. 3 lub mo˝e skierowaç Ubezpieczone-
go na dodatkowe badania lekarskie. Koszt
tych badaƒ ponosi Generali.

6. Prawo do Êwiadczenia, o którym mowa
w ust. 1 zostanie przyznane, je˝eli Ubezpie-
czony, w okresie udzielania ochrony ubezpie-
czeniowej, by∏ niezdolny do pracy zarobko-
wej nieprzerwanie przez okres co najmniej 12
miesi´cy, zaczynajàcy swój bieg w okresie
ochrony ubezpieczeniowej z tytu∏u Umowy
Dodatkowej lub je˝eli niezdolnoÊç do pracy
zosta∏a stwierdzona przez lekarza Generali,
przed up∏ywem 12 miesi´cy. Lekarz Generali
wydajàc decyzje o niezdolnoÊci do pracy
Ubezpieczonego bierze pod uwag´ orzecze-
nie lekarza ZUS. Warunkiem wyp∏aty Êwiad-
czenia jest istnienie niezdolnoÊci do pracy za-
robkowej w dacie zg∏oszenia roszczenia
o wyp∏at´ Êwiadczenia i zgodnie z wiedzà
medycznà brak pozytywnych rokowaƒ na od-
zyskanie przez Ubezpieczonego zdolnoÊci do
pracy zarobkowej w przysz∏oÊci.



§ 9
Ograniczenia i wy∏àczenia

odpowiedzialnoÊci

1. Generali zwolnione jest z obowiàzku wy-
p∏aty Êwiadczenia, je˝eli nieszcz´Êliwy wypa-
dek powodujàcy niezdolnoÊç do pracy zarob-
kowej powsta∏ bezpoÊrednio lub poÊrednio
wskutek:

1) choroby psychicznej, niedorozwoju
umys∏owego lub zaburzeƒ psychicznych
Ubezpieczonego oraz ich skutków, a tak˝e
ataku konwulsji, epilepsji;

2) spo˝ycia przez Ubezpieczonego alko-
holu, Êrodków odurzajàcych lub psycho-
tropowych, nie zaleconych przez lekarza,
usi∏owania lub pope∏nienia przest´pstwa
przez Ubezpieczonego, próby samobój-
czej, Êwiadomego samookaleczenia Ubez-
pieczonego lub okaleczenia na jego proÊ-
b´, niezale˝nie od stanu poczytalnoÊci;

3) poddania si´ przez Ubezpieczonego
eksperymentowi medycznemu lub zabie-
gowi o charakterze medycznym, przepro-
wadzonemu poza kontrolà lekarza lub in-
nych osób uprawnionych, nieuzasadnio-
nego nieskorzystania z porady lekarskiej,
nieprzestrzegania zaleceƒ lekarskich;

4) wypadku lotniczego zaistnia∏ego w cza-
sie przebywania przez Ubezpieczonego na
pok∏adzie innego samolotu ni˝ samolot
pasa˝erskich licencjonowanych linii lotni-
czych;

5) wojny, dzia∏aƒ wojennych lub stanu
wojennego, aktywnego i dobrowolnego
uczestnictwa Ubezpieczonego w aktach
przemocy, terroryzmu, zamieszkach, roz-
ruchach;

6) udzia∏u Ubezpieczonego w zaj´ciach
sportowych lub rekreacyjnych o ryzykow-
nym charakterze, a w szczególnoÊci upra-
wiania baloniarstwa, lotniarstwa, szybow-
nictwa, sportów motorowych i motoro-
wodnych, sportów walki, sportów spado-
chronowych, wspinaczki, speleologii, sko-
ków do wody, nurkowania przy u˝yciu
specjalistycznego sprz´tu, skoków na gu-
mowej linie oraz udzia∏u w wyÊcigach
wszelkiego rodzaju poza lekkoatletykà
i p∏ywaniem;

7) prowadzenia przez Ubezpieczonego
pojazdu mechanicznego bez posiadania
odpowiednich uprawnieƒ lub prowadze-
nia pojazdów niedopuszczonych do ruchu
drogowego, zgodnie z obowiàzujàcymi
przepisami prawa;

8) choroby AIDS lub zaka˝enia wirusem
HIV.

2. Generali ma prawo odmowy spe∏nienia
Êwiadczenia, je˝eli niezdolnoÊç do wykony-
wania pracy zarobkowej powsta∏a wskutek
choroby lub uszkodzenia cia∏a, które istnia∏y
przed datà rozpocz´cia ochrony ubezpiecze-
niowej z tytu∏u Umowy Dodatkowej.

3. Po up∏ywie trzech lat od poczàtku odpo-
wiedzialnoÊci Generali z tytu∏u Umowy Do-
datkowej w stosunku do Ubezpieczonego,
Generali nie mo˝e podnieÊç zarzutu, ˝e przy
przystàpieniu do Umowy Dodatkowej Ubez-
pieczony poda∏ informacje nieprawdziwe,
dotyczàce w szczególnoÊci zatajenia choroby
lub uszkodzenia cia∏a.

§ 10
Postanowienia koƒcowe

1. Je˝eli Ubezpieczony lub osoba uprawnio-
na do wystàpienia z roszczeniem nie zgadza
si´ z decyzjami Generali co do odmowy za-
spokojenia roszczenia albo wnosi inne skargi
lub za˝alenia, mo˝e ona wystàpiç z wnio-
skiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 zosta-
nie rozpatrzony w ciàgu 30 dni od daty wp∏y-
wu do Generali.

3. Ponadto, je˝eli Ubezpieczony lub osoba
uprawniona do wystàpienia z roszczeniem
nie zgadza si´ z decyzjami Generali co do od-
mowy zaspokojenia roszczenia mo˝e wnieÊç
skarg´ lub za˝alenie do Rzecznika Ubezpie-
czonych dzia∏ajàcego zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o nadzorze
ubezpieczeniowym i emerytalnym oraz
Rzeczniku Ubezpieczonych (Dz. U. Nr 124,
poz. 1153 ze zm.).

4. W zakresie opodatkowania Êwiadczeƒ na-
le˝nych z tytu∏u Umowy Ubezpieczenia zasto-
sowanie maja odpowiednio obowiàzujàce
przepisy prawa podatkowego.

5. Powództwo o roszczenie z Umowy Dodat-
kowej mo˝e zostaç wytoczone albo wed∏ug
przepisów o w∏aÊciwoÊci ogólnej, albo przed
sàdem w∏aÊciwym dla miejsca zamieszkania
lub siedziby Ubezpieczajàcego, Ubezpieczo-
nego, Uposa˝onego lub uprawnionego
z Umowy Ubezpieczenia. Roszczenia z Umo-
wy Dodatkowej podlegajà jurysdykcji sàdów
polskich.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniej-
szych Szczególnych Warunkach Dodatkowe-
go Ubezpieczenia Ca∏kowitej NiezdolnoÊci do
Pracy Zarobkowej dla Posiadaczy Kart Kredy-
towych stosuje si´ odpowiednio postanowie-
nia Szczególnych Warunków Ubezpieczenia
na ˚ycie dla Posiadaczy Kart Kredytowych.
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Szczególne Warunki Ubezpieczenia Utraty Pracy

Niniejsze Szczególne Warunki Ubezpieczenia dla
Klientów Toyota Bank Polska S.A., zwane w dalszej
cz´Êci SWU, stanowià podstaw  ́zawarcia Umowy
Ubezpieczenia pomi´dzy Generali T. U. S.A.,
zwanego dalej Generali, a Toyota Bank Polska S.A.,
zwanym dalej Ubezpieczajàcym i majà zastosowa-
nie w stosunku do Ubezpieczonych, którzy przystà-
pià do niniejszej Umowy Ubezpieczenia.

§ 1
Postanowienia ogólne 

Na podstawie niniejszych SWU Generali udziela
ochrony ubezpieczeniowej w zakresie ryzyka utraty
pracy osobom fizycznym zawierajàcym z Ubezpie-
czajàcym umow´ o kart´ kredytowà, zwanymi
dalej Ubezpieczonymi.

Postanowienia niniejszych SWU wraz z wnioskiem
ubezpieczeniowym, klauzulami dodatkowymi oraz
ich zmianami, stanowià integralnà cz´Êç Umowy
Ubezpieczenia.

§ 2
Definicje

W Umowie Ubezpieczenia oraz SWU, wymienione
poni̋ ej terminy definiuje sí  nast́ pujàco:

1) Umowa Ubezpieczenia— Umowa Ubezpie-
czenia zawarta pomí dzy Bankiem a Generali, na
podstawie postanowieƒ niniejszych SWU, potwier-
dzona polisà generalna;

2) Ubezpieczajàcy — Bank, który zawiera Umo-
w  ́Ubezpieczenia z Generali i op∏aca sk∏adk ;́

3) Posiadacz karty kredytowej — osoba fizycz-
na, w wieku 18-65 lat, posiadajàca sta∏e zameldo-
wanie na terenie Unii Europejskiej, która zawar∏a
z Ubezpieczajàcym umow  ́o kart́  kredytowà;

4) Ubezpieczony — Posiadacz karty kredytowej,
którego utrata pracy zarobkowej jest przedmiotem
ubezpieczenia. Ubezpieczonym mo˝e byç tylko
i wy∏àcznie posiadacz g∏ównej karty kredytowej,
który podpisa∏ z Ubezpieczajàcym umow  ́o wyda-
nie karty kredytowej;

5) Limit odpowiedzialnoÊci Generali — suma
6 najwy˝szych miesí cznych nale˝noÊci minimal-
nych nale˝nych bankowi zgodnie z umowà
o kart́  kredytowà, jednak nie wí cej ni̋  50% mak-
symalnej wartoÊci zad∏u˝enia (czyli wartoÊci limitu
przyznanego na karcie kredytowej), stanowiàca
górnà granic  ́odpowiedzialnoÊci Generali; 

6) Limit automatycznego ubezpieczenia —
karta kredytowa, dla której Limit odpowiedzialnoÊci
Generali nie przekracza 24.000,00 PLN (s∏ownie:
dwadzieÊcia cztery tysiàce z∏otych), której obj́ cie
ochronà ubezpieczeniowà nie wymaga indywidu-
alnej zgody Generali. Karty kredytowe, dla których
Limity odpowiedzialnoÊci Generali przekraczajà
Limit automatycznego ubezpieczenia muszà byç
zg∏aszane indywidualnie do ubezpieczenia;

7) OÊwiadczenie woli o przystàpieniu do
Umowy Ubezpieczenia — za∏àcznik do wniosku
o przyznanie karty kredytowej, na podstawie
którego Posiadacz karty kredytowej przyst´puje
do Umowy Ubezpieczenia; 

8) bezrobotny— osoba niezatrudniona i nie wy-
konujàca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa
do podj́ cia zatrudnienia w pe∏nym wymiarze cza-
su pracy obowiàzujàcym w danym zawodzie lub
s∏u˝bie albo innej pracy zarobkowej, albo je˝eli jest

osobà niepe∏nosprawnà, zdolna i gotowa do pod-
j́ cia zatrudnienia co najmniej w po∏owie tego wy-
miaru czasu pracy, nie uczàca sí  w szkole, z wyjàt-
kiem uczàcej sí  w szkole dla doros∏ych lub przyst́ -
pujàcej do egzaminu eksternistycznego z zakresu
tej szko∏y lub w szkole wy˝szej w systemie wieczo-
rowym, zaocznym lub eksternistycznym, zarejestro-
wana we w∏aÊciwym dla miejsca zameldowania
(sta∏ego lub czasowego) powiatowym urz´dzie
pracy, poszukujàca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej oraz spe∏niajàca pozosta∏e kryteria
osoby bezrobotnej w rozumieniu ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 r.;

9) umowa o kart  ́ kredytowà — umowa
o kart  ́kredytowà, zawarta pomí dzy Ubezpieczo-
nym a Ubezpieczajàcym;

10)miesí czna nale˝noÊç minimalna — wyli-
czana przez Bank po zakoƒczeniu ka˝dego cyklu
rozliczeniowego minimalna kwota, która powinna
zostaç wp∏acona na rachunek karty kredytowej do
dnia wskazanego na wyciàgu;

11)wyciàg — zestawienie transakcji dokonanych
przy u˝yciu karty kredytowej;

12)utrata pracy — utrata pracy przez Ubezpie-
czonego, powsta∏a z przyczyn niezale˝nych od wi-
ny i woli Ubezpieczonego, czyli: (i) wypowiedzenie
Ubezpieczonemu umowy o prac  ́z przyczyn le˝à-
cych po stronie pracodawcy Ubezpieczonego lub
(ii) w przypadku osób prowadzàcych samodzielnà
dzia∏alnoÊç gospodarczà albo pozostajàcych
w stosunku pracy ze spó∏kà kapita∏owà, w któ-
rej posiadajà wí cej ni̋  10% kapita∏u zak∏adowego
— og∏oszenie upad∏oÊci lub odmowa jej og∏osze-
nia je˝eli majàtek Ubezpieczonego nie wystarcza na
zaspokojenie kosztów post́ powania upad∏oÊcio-
wego lub (iii) w przypadku osób zatrudnionych
na podstawie umowy o prac  ́na czas okreÊlony,
wypowiedzenie umowy przez pracodawc  ́przed
terminem wygaÊní cia umowy;

13)czas oczekiwania — wynosi 1 miesiàc, jest
to czas biegnàcy od chwili, kiedy Ubezpieczony
uzyska∏ status bezrobotnego w rozumieniu ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. do chwili, kiedy Generali
przejmuje za Ubezpieczonego sp∏acanie miesí cz-
nych nale˝noÊci minimalnych;

14) okres Êwiadczenia — okres, w którym
Generali ponosi odpowiedzialnoÊç za sp∏at´
miesi´cznych nale˝noÊci minimalnych. Okres
Êwiadczenia rozpoczyna sí  z chwilà, kiedy Ubez-
pieczony uzyska∏ status bezrobotnego i trwa
do chwili wystàpienia pierwszego z nast́ pujàcych
zdarzeƒ:

a) utraty przez Ubezpieczonego statusu bezro-
botnego;

b) Êmierci Ubezpieczonego;

c) Ubezpieczony przestanie zamieszkiwaç na
obszarze Unii Europejskiej;

d) wypowiedzenia lub rozwiàzania umowy
o kart́  kredytowà;

e) up∏ywu maksymalnego okresu Êwiadczenia;

f) suma Êwiadczeƒ wyp∏aconych przez Genera-
li w zwiàzku z umowà ubezpieczenia osiàgnie
górnà granic´ odpowiedzialnoÊci Generali,
o której mowa w § 6 ust. 2 SWU;

15)maksymalny okres Êwiadczenia — wynosi
6 miesí cy; jest to maksymalny okres, biegnàcy nie-
przerwanie lub b´dàcy sumà krótszych okresów,
w którym Generali ponosi odpowiedzialnoÊç
za sp∏at́  miesí cznych nale˝noÊci minimalnych;

16)praca dorywcza — praca sezonowa, na
umow´ zlecenie, umow´ o dzie∏o oraz wszelka
inna praca majàca charakter tymczasowy;

17)wojna — wojna domowa, konflikt zbrojny
z innym paƒstwem, bunt, przewrót, dzia∏anie si∏
zbrojnych, wprowadzenie stanu wojennego lub
wyjàtkowego oraz inne zdarzenia o podobnym
charakterze;

18)zamieszki — gwa∏towne demonstracje lub
wrogie akcje skierowane przeciwko w∏adzy, których
celem jest zmiana istniejàcego porzàdku prawnego;

19)strajk — przerwa w pracy podj´ta przez
pracowników w zamiarze wymuszenia spe∏nienia
˝àdaƒ o charakterze politycznym, ekonomicznym
lub socjalnym;

20) terroryzm/sabota˝ — nielegalne akcje indy-
widualne lub grupowe organizowane z pobudek
politycznych, religijnych lub ideologicznych skiero-
wane przeciwko osobom lub obiektom:

a) w celu zastraszenia ludnoÊci i dezorganizacji
˝ycia publicznego (terroryzm),

b) w celu dezorganizacji funkcjonowania trans-
portu publicznego, zak∏adów produkcyjnych
lub us∏ugowych (sabota )̋;

21)polisa — dokument potwierdzajàcy zawarcie
Umowy Ubezpieczenia.

§ 3
Warunki obj́ cia ochronà ubezpieczeniowà

1. Ochronà ubezpieczeniowà zgodnie z niniejszy-
mi SWU, mo˝e byç obj́ ta osoba fizyczna, która
podpisa∏a z Ubezpieczajàcym umow  ́o kart́  kre-
dytowà, spe∏niajàca ∏àcznie nast́ pujàce warunki:

1) jest nieprzerwanie zatrudniona na podstawie
umowy o prac  ́ lub prowadzi samodzielnà
dzia∏alnoÊç gospodarczà co najmniej od 6 mie-
sí cy bezpoÊrednio poprzedzajàcych z∏o˝enie
oÊwiadczenia o przystàpieniu do Umowy Ubez-
pieczenia i nie jest w okresie wypowiedzenia; 

2) w okresie 12 miesi´cy poprzedzajàcych
z∏o˝enie oÊwiadczenia o przystàpieniu do
Umowy Ubezpieczenia nie by∏a zarejestrowana
jako osoba bezrobotna;

3) jest pomí dzy 18 a 65 rokiem ˝ycia;

4) zamieszkuje na obszarze Unii Europejskiej;

5) nie wykonuje zawodu rolnika.

W przypadku, gdy umowa o wydanie karty
kredytowej podpisywana jest przez wí cej ni̋
jednego kredytobiorc´, obowiàzuje zasada
odszkodowania proporcjonalnego do wynagro-
dzenia poszczególnych wspó∏kredytobiorców.

2. Posiadacz karty kredytowej, dla której Limit od-
powiedzialnoÊci Generali przekracza limit automa-
tycznego ubezpieczenia, mo˝e zostaç zg∏oszony
do ubezpieczenia po uprzednim uzyskaniu przez
Bank zgody Generali na obj́ cie go ochronà ubez-
pieczeniowà. Generali wyda decyzj́ , co do obj́ cia
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Posiadacza karty kredytowej ochronà ubezpiecze-
niowà w terminie 3 dni roboczych od otrzymania
wniosku Banku. Wzór wniosku stanowi za∏àcznik
nr 1 do SWU.

§ 4
Zakres ubezpieczenia

Ochronà ubezpieczeniowà obj́ ta jest utrata pracy
przez Ubezpieczonego w okresie trwania ochrony
ubezpieczeniowej, z zastrze˝eniem wy∏àczeƒ
i innych postanowieƒ SWU. 

§ 5
Przedmiot ubezpieczenia

Przedmiotem ubezpieczenia sà miesi´czne
nale˝noÊci minimalne nale˝ne Ubezpieczajàcemu
w zwiàzku z umowà o kart́  kredytowà w okresie
Êwiadczenia, nie wí cej jednak ni̋  kwota stanowià-
ca granic  ́odpowiedzialnoÊci Generali.

§ 6
Granice odpowiedzialnoÊci Generali

1. Granicà odpowiedzialnoÊci Generali z tytu∏u
p∏atnoÊci miesí cznej nale˝noÊci minimalnej jest
okreÊlona na wyciàgu kwota miesí cznej p∏atnoÊci
minimalnej nale˝nej Ubezpieczajàcemu na dzieƒ jej
wymagalnoÊci, wynikajàca z zawartej z Ubezpie-
czonym umowy o kart́  kredytowà. 

2. Górnà granicà odpowiedzialnoÊci Generali
z tytu∏u Umowy Ubezpieczenia jest mniejsza
z nast́ pujàcych kwot:

1) kwota stanowiàca równowartoÊç 50% mak-
symalnej wartoÊci zad∏u˝enia (czyli limitu przy-
znanego na karcie kredytowej);

2) suma 6 najwy˝szych miesí cznych nale˝noÊci
minimalnych nale˝nych bankowi zgodnie
z umowà o kart́  kredytowà.

§ 7
Wy∏àczenia odpowiedzialnoÊci Generali

1. Generali nie ponosi odpowiedzialnoÊci:

1) je˝eli Ubezpieczony nie spe∏nia warunków
obj́ cia ochronà ubezpieczeniowà okreÊlonych
w SWU;

2) je˝eli w chwili zawierania Umowy Ubez-
pieczenia w zak∏adzie pracy Ubezpieczonego
by∏y og∏oszone zwolnienia grupowe lub plan
restrukturyzacji zak∏adu; 

3) gdy przed utratà pracy Ubezpieczony by∏ za-
trudniony w przedsí biorstwie, którego akcjo-
nariuszem, udzia∏owcem lub wspó∏w∏aÊcicie-
lem by∏a lub jest osoba bliska Ubezpieczonemu
(nie dotyczy to sytuacji, kiedy akcje przedsí bior-
stwa sà notowane na gie∏dzie papierów warto-
Êciowych oraz sytuacji kiedy utrata pracy nastà-
pi na skutek og∏oszenia upad∏oÊci lub odmowy
jej og∏oszenia je˝eli majàtek osoby która jest jed-
noczeÊnie osobà bliskà Ubezpieczonego i akcjo-
nariuszem, udzia∏owcem lub wspó∏w∏aÊcicie-
lem takiego przedsí biorstwa nie wystarcza na
zaspokojenie kosztów post́ powania upad∏o-
Êciowego); 

4) je˝eli w okresie posiadania statusu bezrobot-
nego Ubezpieczony wykonuje jakàkolwiek pra-
c  ́zarobkowà, z zastrze˝eniem postanowieƒ §
15 SWU;

5) je˝eli Ubezpieczony wyjedzie poza obszar
Unii Europejskiej na d∏u˝ej ni̋  90 dni; wy∏àcze-
nie to nie dotyczy pracowników s∏u˝b dyploma-
tycznych i misji wojskowych;

6) za nale˝noÊci Ubezpieczonego wobec Ubez-
pieczajàcego powsta∏e w zwiàzku z wypowie-
dzeniem przez któràkolwiek ze stron umowy
o kart́  kredytowà;

7) w przypadku wystàpienia jakichkolwiek zale-
g∏oÊci w sp∏acie miesí cznych nale˝noÊci mini-
malnych je˝eli powsta∏y one przed dniem wy-
stàpienia zdarzenia obj́ tego ubezpieczeniem; 

8) za jakiekolwiek roszczenia powsta∏e lub kwo-
ty nale˝ne po zakoƒczeniu okresu Êwiadczenia.

2. Generali nie ponosi odpowiedzialnoÊci, je˝eli
utrata pracy nastàpi∏a:

1) przed zawarciem Umowy Ubezpieczenia lub
w okresie karencji wynoszàcym 3 miesiàce ka-
lendarzowe, liczone od dnia, w którym zosta∏a
zawarta umowa o kart́  kredytowà; 

2) wskutek rozwiàzania umowy o prac  ́przez
pracodawc  ́ bez wypowiedzenia z winy pra-
cownika z powodu:

a) cí ˝kiego naruszenia przez Ubezpieczo-
nego podstawowych obowiàzków pracow-
niczych,

b) pope∏nienia przez Ubezpieczonego
w czasie trwania umowy o prac  ́przest́ p-
stwa, które uniemo l̋iwia dalsze zatrudnia-
nie go na zajmowanym stanowisku, je˝eli
przest´pstwo jest oczywiste lub zosta∏o
stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

c) zawinionej przez Ubezpieczonego utraty
uprawnieƒ koniecznych do wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku; 

3) wskutek rozwiàzania umowy o prac  ́przez
pracodawc  ́ bez wypowiedzenia z powodu
usprawiedliwionej nieobecnoÊci Ubezpieczone-
go w pracy z innych przyczyn ni̋  niezdolnoÊç
do pracy wskutek choroby, trwajàcej d∏u˝ej ni̋
1 miesiàc;

4) wskutek wypowiedzenia lub rozwiàzania
umowy o prac  ́ (i) przez Ubezpieczonego, (ii)
na mocy porozumienia stron lub (ii) z winy
Ubezpieczonego; 

5) wskutek nieprzed∏u˝enia umowy o prac  ́za-
wartej na czas okreÊlony;

6) wskutek zaprzestania dzia∏alnoÊci gospodar-
czej przez Ubezpieczonego lub spó∏k  ́kapita∏o-
wà, w której Ubezpieczony posiada wí cej ni̋
10% kapita∏u zak∏adowego z jakiejkolwiek przy-
czyny innej ni̋  og∏oszenie upad∏oÊci lub odmo-
wa jej og∏oszenia je˝eli majàtek Ubezpieczonego
nie wystarcza na zaspokojenie kosztów post́ -
powania upad∏oÊciowego; 

7) w zwiàzku z uzyskaniem przez Ubezpieczo-
nego prawa do emerytury, renty, zasi∏ku przed-
emerytalnego lub jakiegokolwiek Êwiadczenia
innego ni̋  zasi∏ek dla bezrobotnych;

8) wskutek wojny albo aktów terroryzmu lub
sabota˝u;

9) wskutek uczestnictwa Ubezpieczonego
w zamieszkach lub strajkach;

10) wskutek dzia∏ania energii jàdrowej lub pro-
mieniowania radioaktywnego.

3. Generali nie ponosi odpowiedzialnoÊci, je˝eli
umowa o prac  ́zawarta mí dzy Ubezpieczonym
i pracodawcà wygas∏a w zwiàzku z nieobecnoÊcià
Ubezpieczonego w pracy z powodu tymczasowe-
go aresztowania.

4. Je˝eli w zwiàzku z Umowà Ubezpieczenia
Ubezpieczony poda∏ nieprawdziwe informacje lub
zatai∏ informacje majàce wp∏yw na ocen  ́ ryzyka
przez Generali lub mogàce mieç wp∏yw na praw-
dopodobieƒstwo zajÊcia zdarzenia obj́ tego ubez-
pieczeniem, Generali jest wolne od odpowiedzial-
noÊci.

5. W przypadku, gdy w okresie obowiàzywania
Umowy Ubezpieczenia Ubezpieczony utraci∏ prac´
wí cej ni̋  jeden raz, Generali nie ponosi odpowie-
dzialnoÊci z tytu∏u kolejnej utraty pracy przez Ubez-
pieczonego, je˝eli okres zatrudnienia lub prowa-
dzenia dzia∏alnoÊci gospodarczej pomí dzy okresami
pozostawania bez pracy by∏ krótszy ni̋  6 miesí cy.

§ 8
Przystàpienie do Umowy Ubezpieczenia

1. Przystàpienie do Umowy Ubezpieczenia nast́ -
puje na podstawie podpisanego przez Ubezpieczo-
nego oÊwiadczenia o przyst́ pieniu do ubezpiecze-
nia. W przypadku, gdy wymagana jest dodatkowa
zgoda Generali na obj´cie ochronà ubezpiecze-
niowà, przystàpienie do Umowy Ubezpieczenia
nast´puje na podstawie podpisanego przez
Ubezpieczonego oÊwiadczenia o przystàpieniu
do ubezpieczenia, pod warunkiem zaakcepto-
wania przez Generali ryzyka ubezpieczeniowego. 

2. Za dat́  przystàpienia do Umowy Ubezpiecze-
nia uznaje sí  dzieƒ podpisania oÊwiadczenia woli
o przystàpieniu do Umowy Ubezpieczenia, ale nie
wczeÊniej ni̋  dzieƒ zawarcia umowy o kart́  kredy-
towà oraz op∏acenia pierwszej raty nale˝nej sk∏adki
ubezpieczeniowej przez Ubezpieczajàcego. 

§ 9
Zmiany Umowy Ubezpieczenia

Wszelkie zmiany Umowy Ubezpieczenia wyma-
gajà zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewa˝noÊci. Generali potwierdzi uzgodnionà
zmian  ́Umowy Ubezpieczenia wystawiajàc aneks
do polisy.

§ 10
Rozwiàzanie i wygaÊni´cie Umowy

Ubezpieczenia
1. Umowa Ubezpieczenia mo˝e byç rozwiàzana
w ka˝dym czasie na skutek wypowiedzenia z∏o˝o-
nego przez Ubezpieczajàcego na piÊmie z zacho-
waniem 3- miesí cznego okresu wypowiedzenia. 

2. Okres wypowiedzenia rozpoczyna sí  w pierw-
szym dniu miesiàca nast́ pujàcego bezpoÊrednio
po miesiàcu, w którym Generali otrzyma∏o oÊwiad-
czenie o wypowiedzeniu.

3. Datà z∏o˝enia oÊwiadczenia o wypowiedzeniu
Umowy Ubezpieczenia jest data doŕ czenia pisma
o wypowiedzeniu Umowy Ubezpieczenia. 

4. Wypowiedzenie Umowy Ubezpieczenia nie
zwalnia Ubezpieczajàcego z obowiàzku zap∏aty
sk∏adki za okres, w którym Generali udziela∏o
ochrony ubezpieczeniowej.

5. Ubezpieczajàcy ma prawo do odstàpienia od
Umowy Ubezpieczenia w terminie 7 dni od jej za-
warcia.

6. Odstàpienie od Umowy Ubezpieczenia nast́ -
puje na podstawie pisemnego oÊwiadczenia Ubez-
pieczajàcego. 

§ 11
Okres trwania, wypowiedzenie i rozwiàzanie

Umowy Ubezpieczenia
1. Umow  ́Ubezpieczenia uwa˝a sí  za zawartà
z datà okreÊlonà w polisie.

2. Umowa Ubezpieczenia jest zawarta na czas
nieokreÊlony. 

3. Ochrona ubezpieczeniowa w stosunku do ka˝-
dego Ubezpieczonego rozpoczyna sí  z dniem
podpisania przez niego deklaracji — zgody na ob-
j́ cie go ochronà ubezpieczeniowà i z∏o˝enia przez
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niego (w formie pisemnej) oÊwiadczenia woli
Ubezpieczajàcemu w tym zakresie, jednak nie
wczeÊniej ni˝ od dnia nast´pnego po aktywacji
karty kredytowej, nie wczeÊniej ni˝ od daty
poczàtku okresu ubezpieczenia i op∏acenia za niego
sk∏adki ubezpieczeniowej. W przypadku op∏acenia
sk∏adki lub jej pierwszej raty w póêniejszym terminie
odpowiedzialnoÊç Generali rozpoczyna sí  nast́ p-
nego dnia po dniu op∏acenia sk∏adki.

4. Ochrona ubezpieczeniowa trwa nie d∏u˝ej ni̋
wczeÊniejsza z dat:

1) z up∏ywem maksymalnie pe∏nych 24 miesí cy
kalendarzowych od przystàpienia do Umowy
Ubezpieczenia,

2) do dnia wa˝noÊci karty kredytowej (i ka˝dej
nast́ pnej wystawionej na podstawie umowy
o kart́ ),

3) do dnia rozwiàzania lub wygaÊní cia Umowy
o kart́ ,

4) do dnia zastrze˝enia karty kredytowej przez
Ubezpieczonego, o ile nie zostanie wydana
przez Ubezpieczajàcego nowa karta w miejsce
zastrze˝onej,

5) do ostatniego dnia cyklu rozliczeniowego, za
który zosta∏a op∏acona sk∏adka ubezpieczenio-
wa,

6) do ostatniego dnia poprzedniego cyklu rozli-
czeniowego — w przypadku wyczerpania sí
sumy ubezpieczenia wskutek wyp∏at odszkodo-
waƒ,

7) do ostatniego dnia cyklu rozliczeniowego,
w którym wiek Ubezpieczonego przekroczy
65 lat,

8) do daty Êmierci Ubezpieczonego,

9) do uzyskania prawa do Êwiadczenia z tytu∏u
trwa∏ej ca∏kowitej niezdolnoÊci do pracy,

10) do uzyskania prawa do Êwiadczenia emery-
talnego,

11) do koƒca okresu ubezpieczenia,

12) do dnia up∏ywu maksymalnego okresu
Êwiadczenia. 

5. Ochrona ubezpieczeniowa wygasa w przypad-
ku zawieszenia Êwiadczenia na ∏àczny czas d∏u˝szy
ni̋  6 miesí cy. 

§ 12
Sk∏adka ubezpieczenia

1. Ubezpieczajàcy jest zobowiàzany op∏acaç
sk∏adk´ w terminach i wysokoÊci okreÊlonych
w polisie na rachunek bankowy wskazany przez
Generali.

2. W przypadku nieop∏acenia sk∏adki w terminie
ochrona ubezpieczeniowa wygasa.

3. Generali nie ma obowiàzku wysy∏ania Ubezpie-
czajàcemu wezwaƒ do op∏acenia sk∏adki.

4. Za dat´ zap∏aty sk∏adki przyjmuje si´ dat´
dokonania przez Ubezpieczajàcego przelewu lub
wp∏aty na rachunek Generali, potwierdzonych
stemplem pocztowym, bankowym lub w przy-
padku przelewu elektronicznego potwierdzeniem
wydanym przez bank.

5. WygaÊní cie, wypowiedzenie lub odstàpienie
od Umowy Ubezpieczenia nie zwalnia Ubez-
pieczonego z obowiàzku zap∏aty sk∏adki za okres,
w którym Generali udziela∏o ochrony ubezpie-
czeniowej.

§ 13
Zg∏aszanie roszczeƒ

1. Zg∏aszanie roszczeƒ dokonywane jest przez
Ubezpieczonego.

2. W przypadku utraty pracy Ubezpieczony jest
obowiàzany w terminie 14 dni powiadomiç o tym
fakcie Generali poprzez dostarczenie listem poleco-
nym na adres 02-676 Warszawa, ul. Post´pu 15
do wiadomoÊci Departamentu Ubezpieczeƒ
Majàtkowych (Zespó∏ Ubezpieczeƒ Finansowych)
wype∏nionego formularza zg∏oszenia szkody,
którego wzór stanowi za∏àcznik nr 2 do niniejszych
SWU, wraz z nast́ pujàcymi dokumentami:

1) kopia Êwiadectwa pracy wydanego przez
pracodawc  ́ Ubezpieczonego lub orzeczenia
sàdu o og∏oszeniu upad∏oÊci albo odmowie jej
og∏oszenia je˝eli majàtek Ubezpieczonego nie
wystarcza na zaspokojenie kosztów post́ po-
wania upad∏oÊciowego Ubezpieczonego albo
spó∏ki kapita∏owej, w której Ubezpieczony po-
siada wí cej ni̋  10% kapita∏u zak∏adowego;

2) potwierdzenie wydane przez powiatowy
urzàd pracy, stwierdzajàce, ˝e Ubezpieczony
jest zarejestrowany w tym urz´dzie jako osoba
bezrobotna;

3) oÊwiadczenie Ubezpieczonego o braku ak-
tywnoÊci zarobkowej od dnia uzyskania statusu
bezrobotnego;

4) potwierdzonà przez Ubezpieczajàcego kse-
rokopí  aktualnego wyciàgu z rachunku karty
kredytowej okreÊlajàcego kwot́  i termin p∏at-
noÊci miesí cznej nale˝noÊci minimalnej;

5) potwierdzonà przez Ubezpieczajàcego kse-
rokopí  umowy o kart́  kredytowà;

6) oÊwiadczenie woli przystàpienia do ubezpie-
czenia. 

3. Dokumenty, o których mowa w ust. 2 pkt. 2),
3) i 4) Ubezpieczony ma obowiàzek dostarczaç
w okresie Êwiadczenia ka˝dorazowo najpóêniej na
7 dni przed datà p∏atnoÊci miesí cznej nale˝noÊci
minimalnej nale˝nej Ubezpieczajàcemu zgodnie
z umowà o kart́  kredytowà.

4. Generali zastrzega sobie prawo do weryfikacji
przed∏o˝onych przez Ubezpieczonego dokumen-
tów.

5. Generali zastrzega sobie prawo odmowy lub
zawieszenia wyp∏aty Êwiadczenia w przypadku,
gdy Ubezpieczony nie dope∏ni obowiàzków,
o których mowa w ust. 1-3.

§ 14
Wyp∏ata Êwiadczenia

1. Ca∏kowita wysokoÊç Êwiadczenia nie mo˝e byç
wy˝sza ni̋  limit odpowiedzialnoÊci Generali.

2. Generali wyp∏aca Êwiadczenie bezpoÊrednio na
rachunek karty kredytowej wskazany w umowie
o kart́  kredytowà.

3. Generali wyp∏aca Êwiadczenie w wysokoÊci
i w terminach wynikajàcych z umowy o kart́  kre-
dytowà oraz wyciàgu transakcji, z zastrze˝eniem
granicy odpowiedzialnoÊci Generali.

4. Generali nie ponosi odpowiedzialnoÊci za kosz-
ty dodatkowe (karne odsetki, koszty upomnienia
itp.), którymi bank obcià˝y Ubezpieczonego
w zwiàzku z niezap∏aceniem lub nieterminowym
zap∏aceniem raty sk∏adki, je˝eli nastàpi∏o ono
wskutek nie wywiàzania si´ przez Ubezpie-
czonego z obowiàzków wynikajàcych z Umowy
Ubezpieczenia.

§ 15
Zawieszenie Êwiadczenia

1. Je˝eli w okresie pozostawania bezrobotnym
Ubezpieczony wykonuje prac´ dorywczà, Ubez-
pieczajàcy jest obowiàzany poinformowaç o tym
fakcie Generali.

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1,
Generali zawiesi wyp∏at́  Êwiadczenia w miesiàcu,
w którym Ubezpieczony wykonywa∏ prac´ do-
rywczà.

3. Âwiadczenie zostanie przywrócone Ubez-
pieczonemu po okresie wykonywania pracy
dorywczej, a okres zawieszenia Êwiadczenia
nie b´dzie zaliczany do maksymalnego okresu
Êwiadczenia, z zastrze˝eniem ust. 4.

4. Ubezpieczony uzyska przywrócenie Êwiad-
czenia pod warunkiem, ̋ e ∏àczny czas zawieszenia
Êwiadczenia (jednorazowo lub kilkukrotnie)
nie b´dzie d∏u˝szy ni˝ 6 miesi´cy.

§ 16
Postanowienia koƒcowe

1. Je˝eli Ubezpieczony albo inna osoba uprawnio-
na do wystàpienia z roszczeniem nie zgadza sí
z decyzjami Generali co do odmowy zaspokojenia
roszczenia albo wnosi inne skargi lub za˝alenia,
mo˝e ona wystàpiç z wnioskiem o ponowne roz-
patrzenie sprawy.

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 zostanie
rozpatrzony w ciàgu 30 dni od daty wp∏ywu do
Generali.

3. Ponadto, je˝eli Ubezpieczony albo inna osoba
uprawniona do wystàpienia z roszczeniem nie
zgadza si´ z decyzjami Generali co do odmowy
zaspokojenia roszczenia mo˝e wnieÊç skarg´
lub za˝alenie do Rzecznika Ubezpieczonych dzia∏a-
jàcego zgodnie z przepisami ustawy o nadzorze
ubezpieczeniowym i emerytalnym oraz Rzeczniku
Ubezpieczonych, która wchodzi w ˝ycie z dniem
1 stycznia 2004 r.

4. Powództwo o roszczenie z Umowy Ubezpie-
czenia mo˝e zostaç wytoczone albo wed∏ug
przepisów o w∏aÊciwoÊci ogólnej, albo przed
sàd w∏aÊciwy dla miejsca zamieszkania lub siedziby
Ubezpieczajàcego lub Ubezpieczonego. Roszczenia
z Umowy Ubezpieczenia podlegajà jurysdykcji
sàdów polskich.

5. Zawiadomienia oraz oÊwiadczenia dotyczàce
Umowy Ubezpieczenia powinny byç przesy∏ane
w formie pisemnej na adres siedziby Generali. Je˝e-
li Ubezpieczony lub Ubezpieczajàcy zmieni∏ adres
i nie zawiadomi∏ o tym Generali, przyjmuje si´,
˝e Generali dope∏ni∏o obowiàzku zawiadomienia,
je˝eli pismo zosta∏o wys∏ane odpowiednio na
ostatni adres Ubezpieczonego lub Ubezpieczajà-
cego.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi
SWU lub klauzulami umownymi stosuje sí  przepi-
sy prawa polskiego, w tym Kodeksu cywilnego,
ustawy o dzia∏alnoÊci ubezpieczeniowej oraz inne
obowiàzujàce akty prawne.

Za∏àczniki:

Za∏àcznik nr 1: Wniosek o ubezpieczenie na
indywidualnych warunkach,

Za∏àcznik nr 2: Formularz zg∏oszenia szkody.
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